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Участники акции собрали подарочные 
наборы для военнослужащих, находящих-
ся в зоне специальной военной операции. 
В них вошли продукты, предметы первой 
необходимости, а также поздравительные 
открытки, сделанные руками воспитанни-
ков Волгоградской школы-интерната №1 – 
подшефного учреждения Общества.

По видеосвязи к мероприятию также 
присоединились пенсионеры Общества и 
коллективы Бубновского, Палласовского, 
Антиповского филиалов. Они рассказали о 

волонтерской деятельности в своих подраз-
делениях.

– Пенсионеры Общества плетут маскиро-
вочные сети для военнослужащих СВО. В 
каждую сеть, в каждую ленточку вложено 
тепло наших сердец, вера в победу и мо-
литва о защите. Мы верим в наших ребят 
и будем поддерживать их всем, чем можем, 
– отметила представитель инициативной 
группы «Серебряное волонтерство», пред-
седатель Совета ветеранов Общества Ири-
на Чекусь.

Дорогие женщины!
Примите сердечные поздравления с Меж-

дународным женским днем - 8 Марта!
С вами связано все самое светлое и пре-

красное. Благодаря прекрасной половине 

человечества этот мир полон гармонии, 
вдохновения, нежности и добра. 

Вы дарите жизнь, согреваете теплом люб-
ви, окружаете заботой и вниманием, созда-
ете уют домашнего очага. Ваши духовная 
сила и доброта укрепляет веру в собствен-
ные силы, поддерживает в делах и начина-
ниях и вдохновляет на новые свершения.

В нашем большом коллективе трудятся 
умные, красивые, целеустремленные и та-
лантливые женщины, которые вносят ог-
ромный вклад в развитие предприятия. 

Мы восхищаемся вашим жизненным оп-
тимизмом и энергией, признательны за теп-
лоту и душевность, искренность и легкость, 
которые вы привносите в наши будни.

Желаю всем праздничного настроения, 
крепкого здоровья, душевной гармонии и 
исполнения самых сокровенных желаний. 
Пусть наступившая весна наполнит вашу 
жизнь созидательной энергией и радостью! 
Будьте счастливы!

Генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Волгоград»                                 
Юрий Марамыгин

В «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ВОЛГОГРАД» 
СОСТОЯЛСЯ ПРАЗДНИЧНЫЙ КОНЦЕРТ 
«МУЖЕСТВО. ДОБЛЕСТЬ. ЧЕСТЬ»
стр. 2

НОВАЯ ПЛОЩАДКА КОРПОРАТИВНОГО 
ИНСТИТУТА «ГАЗПРОМА» ОТКРЫТА 
В «ЛАХТА ЦЕНТРЕ»
стр. 2

НАТАЛЬЯ ЧЕРЕМИСИНА: «КРЕАТИВНЫЕ 
РЕШЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ВОПРОСОВ - 
НАШЕ ОБЩЕЕ ДОСТИЖЕНИЕ»
стр. 4

ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПАРТНЕРСТВА «ГАЗПРОМ 
В ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ» ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ В ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКОМ ПРОБЕГЕ
стр. 4

С 8 Марта - праздникоМ любви и краСоты, улыбок и цветов!

Мы патриоты!

работники «ГазпроМ транСГаз волГоГрад» направили 
ГуМанитарную поМощь учаСтникаМ Сво
в преддверии дня защитника отечества в ооо «Газпром трансгаз волгоград» состоялась 
благотворительная акция «поделись добром!». в ней приняли участие работники общества, юные 
патриоты, а также волонтеры ао «Газпромбанк», входящего в состав объединения «Газпром в 
волгоградской области». 

Участники акции «Поделись добром!» >>> стр. 2
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на торжественном мероприятии 
присутствовали представители не-
скольких поколений защитников 

Отечества: ветераны Великой Отечест-
венной войны, воины-афганцы, ветераны 
боевых действий, участники спецопера-
ции и члены их семей, а также работники 
и пенсионеры Общества.

Концертная программа включала вы-
ступление артистов Волгоградской фи-
лармонии, солистов театра «Царицынская 
опера» и Государственного ансамбля рос-
сийского казачества «Казачий курень».

В ходе праздничного мероприятия пен-
сионеры Общества передали военнослу-
жащим, выполняющим боевые задачи 
в зоне специальной военной операции, 
маскировочные сети, изготовленные се-
ребряными волонтерами собственными 
руками.

– В Год защитника Отечества мы с осо-
бой гордостью чествуем героев всех поко-
лений. Вспоминаем бессмертный подвиг 
героев Сталинграда, отдаем дань памяти 
воинам-интернационалистам и прекло-
няемся перед мужеством тех, кто сегодня 

стоит на защите нашей страны. Меняют-
ся поколения, но вечными остаются наши 
ценности: мужество, доблесть, любовь к 
Родине. Сила духа победителей передает-
ся из поколения в поколение. И сегодня 
каждый из нас, кто плетет сети или пишет 
письма, – тоже защитник Отечества! Всех 
с праздником! Мира и Победы! – сказал 
генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград» Юрий Марамыгин.

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ
Фото: Игорь ШАЛАЕВ

В ближайшее время гуманитарный груз, 
сформированный из подарков к 23 февра-
ля и более полутонны продуктов, будет от-
правлен в зону специальной военной опе-
рации.

– Эта акция – это символ нашей заботы 
и глубокого уважения к тем, кто стоит на 
защите Родины, а поддержка наших воен-
нослужащих и их семей – наш общий долг. 
Благодарю каждого работника за то, что не 
остаетесь в стороне и вносите свой вклад 
в общее дело, вкладываете частичку своей 
души, домашнего тепла и заботы! Вместе 
– мы сила! – подчеркнул генеральный ди-
ректор ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 
Юрий Марамыгин.

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ
Фото: Игорь ШАЛАЕВ

В церемонии передачи новых учебных 
помещений приняли участие замес-
титель Председателя Правления ПАО 
«Газпром» Сергей Хомяков и начальник 
Департамента Николай Кисленко.

Сергей Хомяков вручил символический 
ключ директору института Александру Пе-
ченкину.

В инновационном многофункциональ-
ном общественно-деловом комплексе 
«Лахта Центр», где располагается штаб-
квартира компании «Газпром», теперь раз-
мещены и аудитории «Газпром корпора-
тивный институт».

Возможности образовательной организа-
ции существенно увеличены: количество 
аудиторий выросло в полтора раза. Обу-
чаться здесь могут одновременно более 
250 человек.

Сергей Хомяков:
«В „Лахта Центре“ сформирован новый 

центр корпоративных знаний, созданы ус-
ловия для эффективной работы и комфор-
тного обучения: современные аудитории, 
мультимедийное оборудование, электрон-
ные системы управления — все, чтобы 
обучение работников проходило на самом 
высоком уровне».

Справка
В «Газпроме» действует Система непре-

рывного фирменного профессионального 
образования персонала. Она охватывает 
рабочих, специалистов и руководителей 
головной компании, ее дочерних обществ 
и организаций — от молодых специалис-
тов до резерва высших управленческих 
кадров. Система предполагает несколько 
видов обучения — обязательное, целевое 
(опережающее) и периодическое.

«Газпром корпоративный институт» 
(работает с 1995 года) является головным 
образовательным учреждением Системы 
непрерывного фирменного профессио-
нального образования персонала. Инсти-
тут нацелен на решение задач в области 
обучения и развития персонала компании.

За время работы корпоративного инс-
титута проведено более 10 тыс. образова-
тельных мероприятий. Ежегодно более 15 
тыс. работников Группы «Газпром» стано-
вятся выпускниками дополнительных про-
фессиональных программ, более 100 тыс. 
человек обучаются на электронных курсах.

Управление информации 
ПАО «Газпром»

новоСти ГазпроМа Мы патриоты!

МуЖеСтво. доблеСть. чеСть

новаЯ площадка корпоративноГо 
инСтитута «ГазпроМа» 
открыта в «лаХта центре»

в общеСтве СоСтоЯлСЯ праздничный концерт 
«МуЖеСтво. доблеСть. чеСть»

работники «ГазпроМ транСГаз волГоГрад» 
направили ГуМанитарную поМощь 

21 февраля в обществе состоялся праздничный концерт «Мужество. доблесть. честь», приуроченный сразу к трем важным датам – 82-й годовщине 
разгрома немецко-фашистских войск под Сталинградом, дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами отечества, и дню 
защитника отечества.

<<< стр. 1

Генеральный директор Общества Юрий Марамыгин и юный патриот формируют подарки участникам СВО

Песни о любви к Родине еще больше объединили всех в зрительном зале
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уСть-бузулукСкое лпуМГ
5 января 1973 года Мингазпром СССР из-

дал приказ об организации Усть-Бузулукс-
кого районного управления магистральных 
газопроводов. 

За годы работы предприятие значительно 
расширило свои мощности и стало одним из 
ключевых звеньев ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград». 

В настоящее время управление обслу-
живает пять районов Волгоградской об-
ласти и один район Воронежской области, 
обеспечивая газом более 145 тысяч чело-
век. Общая протяженность магистральных 
газопроводов и газопроводов-отводов со-
ставляет 638 км, а количество газораспре-
делительных станций – 19. Здесь трудятся 
свыше двухсот разнопрофильных специа-
листов, среди которых сложились настоя-
щие трудовые династии. 

– Мы выполняем поставленные задачи по 
повышению надежности работы всех наших 
объектов, проводя для этого все необходи-
мые мероприятия. Каждый из сотрудников 
гордится своим вкладом в общее дело, – 
подчеркнул начальник Усть-Бузулукского 
ЛПУМГ Андрей Федотов.

Команда профессионалов Усть-Бузулукс-
кого ЛПУМГ опирается на богатый опыт и 
традиции, заложенные предшественниками.

– Я помню, как все начиналось, как люди 
трудились в тяжелых условиях, – делится 
пенсионер предприятия Иван Николаевич 
Медведицков, стоявший у истоков созда-
ния ЛПУМГ. – Но каждый из нас понимал 
важность этого дела для развития отрас-
ли, для развития регионов. Мы не просто 
строили газопроводы и другие объекты, 
мы строили будущее.

калачеевСкое лпуМГ
Калачеевское линейное производственное 

управление магистральных газопроводов 
создано 5 февраля 1973 года на основании 
приказа Мингазпрома СССР. За годы дея-
тельности введены в строй десятки новых 
объектов, что позволило увеличить объемы 
транспортировки природного газа и обеспе-
чить надежное газоснабжение для множест-
ва населенных пунктов. 

Сегодня управление эксплуатирует 751,4 
км магистральных газопроводов и газопрово-
дов-отводов, обслуживает 135 крановых пло-
щадок и 23 газораспределительные станции.

– Калачеевское ЛПУМГ продолжает раз-
виваться, обеспечивая высокие стандарты 
качества работы, уверенно смотрит в буду-
щее. Решение задач модернизации позволяет 
нам повысить надежность газоснабжения. 
Каждый из нашей большой команды вносит 
значимый вклад в общее дело, – отметил на-
чальник Калачеевского ЛПУМГ Олег Мар-
тыненко.

Награды предприятия подтверждают 
его достижения: в 2021 году Калачеевское 
ЛПУМГ стало победителем смотра-конкур-
са на лучшее состояние условий и охраны 
труда среди филиалов ООО «Газпром транс-
газ Волгоград», получило звание «Подразде-
ление образцового противопожарного состо-
яния».

– Наше управление очень активно участ-
вует в социальной, культурной, спортивной 
жизни, не забывает о своих пенсионерах. 
Мы всегда чувствуем внимание и заботу, – 
благодарит председатель Совета ветеранов 
филиала Иван Григорьевич Диденко. – У 
нас очень достойная молодежь! Так держать 
и только вперед!

ФроловСкое лпуМГ
Фроловское линейное производственное 

управление магистральных газопроводов 
основано 6 февраля 1973 года. Сегодня об-
щая протяженность обслуживаемых газоп-
роводов составляет 706 км на территории 
Фроловского, Ольховского, Новоаннинс-
кого, Серафимовичского районов Волго-
градской области, Михайловки.

– Мы гордимся тем, что за годы нашей 
работы смогли создать сплоченную ко-
манду професионалов, на которую всегда 
можно во всем положиться. Все вместе мы 
– сила. Мы нацелены на самые высокие 
результаты в решении производственных 

задач, на достижение поставленных руко-
водством целей, – говорит начальник Фро-
ловского ЛПУМГ Виталий Лисанов.

Стоит отметить, что Фроловское ЛПУМГ 
активно участвует во всех сферах жизни 
региона, а также района присуствия. К 
примеру, празднование Дня города Фроло-
во совпадает с Днем работников нефтяной 
и газовой промышленности, что подчерки-
вает высокую значимость предприятия для 
местного сообщества. Сослуживцы актив-
но проявляют себя в спорте, творчестве, 
волонтерской деятельности.

Важным аспектом является подготовка 
кадров: этому направлению традиционно 
уделяется большое внимание. Многие спе-
циалисты управления продолжают свою 
карьеру в администрации и других фили-
алах компании, что свидетельствует о вы-
соком уровне профессионализма.

– Я горжусь тем, что был и, конечно, 
остаюсь, частью нашего замечательного 
коллектива Фроловского ЛПУМГ. Когда 
я смотрю на молодых работников, кото-
рые сегодня трудятся в родном управ-
лении, я понимаю, что они продолжают 
нашу работу с тем же энтузиазмом и пре-
данностью делу, с каким трудились мы 
десятилетия назад. Это дает огромную 
и оправданную надежду на то, что наше 
предприятие будет уверенно развиваться, 
процветать и дальше, – радуется бывший 
руководитель управления, ныне находя-
щийся на заслуженном отдыхе, Николай 
Алексеевич Филатов.

Марина ШЕВЧЕНКО
Фото из архива ВТ 
Продолжение следует

29 января генеральный директор компании 
«Газпром трансгаз Волгоград» Юрий Ма-
рамыгин и председатель ОППО «Газпром 
трансгаз Волгоград профсоюз» Александр 
Пехташев приняли участие в X очередной 
отчетно-выборной конференции Межре-
гиональной профсоюзной организации 
(МПО) «Газпром профсоюз», которая про-
шла в Санкт-Петербурге.

Участники подвели итоги работы организа-
ции за 2020-2024 годы, представили доклады 
об основных направлениях деятельности, до-
стижениях и приоритетах.

Единогласным решением делегатов предсе-
дателем «Газпром профсоюза» на очередной 
срок был избран Владимир Ковальчук. Также 
был избран новый состав Президиума, Цент-
рального совета и Контрольно-ревизионной 
комиссии.

– На конференции было отмечено, что осо-
бое внимание «Газпром» уделяет удержанию 
опытного, высококвалифицированного персо-
нала и привлечению новых кадров. Большое 
внимание уделяется и молодым работникам. 
И это крайне важно в текущих условиях, в 
том числе для выполнения производственных 
показателей, обеспечения безопасности и без-
аварийности производства, – говорит Юрий 
Марамыгин.

– «Газпром» строго выполняет все принятые 
обязательства перед работниками. Благодаря 
Коллективному договору у нас есть уверен-
ность в завтрашнем дне. Социально ориенти-
рованная политика, забота о человеке труда, 
широкий спектр мер социальной поддержки 
сотрудников и членов их семей, детей, ветера-
нов и пенсионеров – это и есть залог успешной 
и эффективной работы профсоюза на благо со-
трудников предприятия, – отметил Александр 
Пехташев.

Ольга КОСТРЫКИНА

проФСоюзнаЯ Жизньюбилей

«ГазпроМ транСГаз волГоГрад» 
принЯло учаСтие в X конФеренции 
Мпо «ГазпроМ проФСоюз»

С целью реализации требований Указа 
Президента Российской Федерации от 2 
апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реали-
зации отдельных положений Федераль-
ного закона «О противодействии корруп-
ции», Федерального закона от 25 декабря     
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и Антикоррупционной полити-
ки ПАО «Газпром», утвержденной Сове-
том директоров ПАО «Газпром» 15 нояб-
ря 2016г № 2846 в ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград» разработан и утвержден гене-
ральным директором План противодейс-
твия коррупции на 2021-2024 годы.

Данные нормативные акты направлены 
на формирование у работников Общества 
антикоррупционного корпоративного со-
знания и единообразного понимания по-
зиции Общества о неприятии коррупции в 
любых ее формах и проявлениях. 

Для реализации мер, направленных на 
противодействие коррупции, мошенничес-
тву, хищениям и иным противоправным 
действиям в ООО «Газпром трансгаз Вол-
гоград» действует «Горячая линия», теле-
фонные номера – (8442) 96-00-62 и (751) 
61-0-62 (газ), адрес электронной почты – 
doverie@vlg.gazprom.ru.

Служба корпоративной защиты
ООО «Газпром трансгаз Волгоград»

безопаСноСть

ГордиМСЯ доСтиГнутыМ, СМотриМ вперед!

оСтановиМ коррупцию вМеСте

в 2025 году ооо «Газпром трансгаз волгоград» отмечает значимую дату. продолжаем серию 
публикаций, посвященных истории создания и становления предприятия, его филиалов и 
подразделений. о ценностях и достижениях, которые объединяют наш большой коллектив.

Усть-Бузулукское ЛПУМГ, 1974 год
Калачеевское ЛПУМГ. 
Строительство компрессорного цеха

Устранение аварии на газопроводе. 
Фроловское ЛПУМГ

Усть-Бузулукское ЛПУМГ, 1972 год Собрание коллектива Калачеевского ЛПУМГ Устранение аварии. Фроловское ЛПУМГ, 70-е годы
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- Еще раз поздравляем вас с занесением на 
«Доску Почета»! Что больше всего помогло 
Вам добиться такого отличного личного ре-
зультата?

- Спасибо за поздравления. Мне помогает 
опыт и слаженная работа нашего коллектива. 
Здесь всегда можно рассчитывать на подде-
ржку коллег. Креативные, а порой и необыч-
ные решения производственных вопросов 
- это наше общее достижение. К примеру, я 
стала автором рационализаторского предло-
жения, которое принесло экономический эф-
фект в размере около 12 миллионов рублей. Я 
несколько лет шла к тому, чтобы реализовать 
задуманное! И работала не одна: я работала в 
дружном коллективе сослуживцев, и только с 
их помощью и поддержкой удалось реализо-
вать проект! Отдельно хотелось бы поблагода-
рить за содействие работников технического 
отдела ООО «Газпром трансгаз Волгоград».

- Вы являетесь продолжателем трудовой ди-
настии газовиков?

- Да, я горжусь своей семьей. Мой отец, 
Мельников Иван Григорьевич, был для меня 
примером. Он много лет проработал в газовой 
отрасли. Мой старший брат, Мельников Игорь 
Иванович, трудился диспетчером в ПДС Вол-
гоградского управления. Мама, Мельникова 

Антонина Ивановна, работала инженером-хи-
миком, заведующей лабораторией Логовской 
компрессорной станции. К сожалению, она 
рано ушла из жизни. Мой сын Петр продол-
жает нашу династию — он работает ведущим 
инженером по КИПиА на КС «Славянская» в 
Ленинградской области.

- Расскажите о своих увлечениях. Чем зани-
маетесь в свободное время?

- В выходные я чаще всего провожу время на 
приусадебном участке. Мы с мужем выращи-
ваем овощи, фрукты, ягоды и виноград. Очень 
люблю цветы, особенно розы - у меня во дворе 
целый розарий! Осенью люблю ездить в лес за 
грибами. А еще несколько лет назад я открыла 
для себя новое хобби — вышивку крестом. В 
школьные годы я вышивала гладью, а теперь 
создаю целые картины. Это очень увлекатель-
ное занятие!

- Что для вас является основной мотивацией 
в работе?

- Моя мотивация - это слово «надо». Нуж-
но выполнить задачу, и я ищу пути для ее ре-
шения. Иногда они простые, чаще - сложные. 
Развитие технологий идет семимильными ша-
гами. Отставать нельзя. Поэтому я на посто-
янной основе осваиваю работу нового обору-
дования, приборов, компьютерных программ. 

Без развития профессиональных компетенций 
– никуда! Также я строго соблюдаю требова-
ния безопасности. Это залог здоровья и жизни 
всех сотрудников.

- Что бы Вы сказали молодым специалис-
там, которые только начинают свой путь в га-
зовой отрасли?

- Помните о терпении и упорстве. Молодые 
часто хотят всего и сразу, но так не бывает. 
Нужно ставить цели и планомерно идти к их 
достижению. Только через упорный труд мож-
но добиться успеха.

Беседовала Марина ШЕВЧЕНКО
Фото из архива ВТ

безопаСноСть

Адрес: 400074, Волгоград, Рабоче-Крестьянская, 58, ООО «Газпром трансгаз Волгоград», Служба по связям с общественностью и средствами массовой информации, «Вести Трансгаза».
Координатор проекта: Андрей Шефатов, тел. 61-3-07. Главный редактор, дизайн и верстка: Сергей Ильин, тел. 61-3-08. Факс 61-1-36. E-mail: pr@vlg.gazprom.ru. Подписано в печать: 28.02.2025 г., тираж - 500 экз.  

людЯМ о людЯХ

натальЯ череМиСина: «креативные решениЯ 
вопроСов - наше общее доСтиЖение»
Мы продолжаем знакомить коллектив ооо «Газпром трансгаз волгоград» с отличившимися 
членами нашей большой команды. наш сегодняшний гость — старший мастер (по учету газа) 
группы автоматизации и метрологического обеспечения логовского лпуМГ наталья черемисина, 
занесенная на «доску почета» предприятия за отличную работу в 2024 году. Это интервью — не 
только рассказ о профессиональных достижениях, но и напоминание о том, как важны семья, 
коллектив и любовь к своему делу. наталья ивановна — яркий пример преданности профессии 
и вдохновения для всех нас.

Безопасность на производстве – это часть 
картины нашей благополучной жизни. О 
скользких поверхностях, острых углах и дру-
гих рисках повседневной жизни напомнил 
заместитель главного инженера по охране 
труда, промышленной и пожарной безопас-
ности Общества, руководитель проекта «Я 
выбираю безопасность!» Степан Бабкин.  

— Степан Александрович, как строится ра-
бота над повышением осведомленности пер-
сонала о рисках за пределами предприятия в 
повседневной жизни?

— Действительно, наша жизнь не ограничи-
вается лишь производственными площадками. 
Мы все подвержены рискам травмирования в 
любых условиях, в том числе и в быту. Здесь 
важно упомянуть о безопасном пути на работу 
и обратно домой. Некоторые из нас пользуются 
общественным транспортом, другие – передви-
гаются пешком, и на этом пути могут возникать 
опасности, например, как в зимнее время года 
— скользкие поверхности. Следует не пренеб-
регать элементарными правилами, создавая 
угрозу своему здоровью и жизни: переходить 
проезжую часть по пешеходному переходу на 
разрешенный сигнал светофора, при движении 
не отвлекаться  на разговоры по мобильному 
телефону или игры.

Статистика производственного травматизма 
за десять лет показывает, что падения работ-
ников остаются одной из основных причин 
травм. Инструктажи, обучение и регулярные 
беседы – это те инструменты, которые мы ис-
пользуем, чтобы увеличить осведомленность, 
сформировать осознанное отношение к безо-
пасности и мотивировать персонал вести себя 
так, чтобы минимизировать риски падений и 
эффективно управлять ими.

— Какие конкретные шаги предпринимают-
ся работниками для развития культуры произ-
водственной безопасности на местах?

— Некоторые филиалы нашей компании 
ежедневно начинают свой рабочий день с об-
суждения вопросов производственной безо-
пасности. Это хорошая практика. Такой подход 
настраивает персонал на правильный лад, что-
бы каждый сотрудник, прежде чем приступить 
к работе, оценивал возможные последствия 
своих действий, становясь, таким образом, 
личным «менеджером по безопасности».

Пристегнуть ремень в машине, не курить в 
неустановленном месте на производственном 
объекте, использовать средства индивидуаль-
ной защиты, выполнять другие важные прави-
ла – контролировать себя и напоминать о безо-
пасности коллегам. 

Равнодушию в вопросах безопасности и на 
производстве, и дома, и в отпуске нет места. 
Любые правила  – не просто формальность, а 
гарантия жизни и здоровья.  

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ
Фото: Игорь ШАЛАЕВ

Степан бабкин: «равнодушию 
в вопроСаХ безопаСноСти — и на 
производСтве, и в быту – МеСта нет!»

СпортивнаЯ Жизнь

торжественное мероприятие началось 
с возложения цветов и венков к мону-
ментам Героям Волжской военной фло-

тилии, в памятном митинге приняли участие 
депутаты, общественники, представители ис-
полнительной власти.

После был дан старт пробегу, в котором 
приняло участие более 800 человек, включая 
профессиональных спортсменов и просто 
любителей спорта. Среди взрослых участни-
ков соревнования проводились в личном пер-

венстве по возрастным категориям на дистан-
циях 5 и 10 км.

Команду «Газпром трансгаз Волгоград» в 
спортивном мероприятии представляли 18 
работников из 6 подразделений (Админист-
рация, Инженерно-технический центр, Горо-
дищенское и Ольховское ЛПУМГ, УМТСиК, 
УЭЗиС).

В пробеге также участвовали 16 представи-
телей 7 предприятий объединения «Газпром в 
Волгоградской области»: «Газпром колледж 

Волгоград им. И.А. Матлашова», «Газпром 
межрегионгаз Волгоград», «Газпром газо-
распределение Волгоград», «СОГАЗ», Вол-
гоградское управление «Газпром газнадзор», 
Волгоградский отряд охраны филиала «Газ-
пром» ЮМУО в Краснодаре, Филиал «Газ-
пром ПХГ» «Волгоградское УПХГ».

Первое место на дистанции 5 км в возрас-
тной категории старше 30 лет занял инструк-
тор по спорту УЭЗиС «Газпром трансгаз Вол-
гоград» Ярослав Остапченко.

В пробеге отметились руководители под-
разделений Общества – на дистанции 10 км 7 
место в своей возрастной категории занял на-
чальник Ольховского ЛПУМГ Нур Байдашев, 
на дистанции 5 км результат отличный пока-
зал начальник УЭЗиС Александр Елизаров.

- В числе основных приоритетов развития 
сотрудников Общества - формирование мак-
симально широких возможностей для заня-
тий физкультурой и спортом. Хочу отметить, 
что сотрудники предприятий объединения 
«Газпром в Волгоградской области» регу-
лярно уделяют время спортивной подготовке 
и достойно выступают на соревнованиях са-
мого высокого уровня, – отметил Председа-
тель объединения «Газпром в Волгоградской 
области» Юрий Марамыгин, – Спорт для нас 
уже стал нормой жизни!

Сергей ИЛЬИН
Фото РК

2 февраля 2025 года работники «Газпром трансгаз волгоград» и предприятий партнерства «Газпром в 
волгоградской области» приняли участие в 78-м всероссийском легкоатлетическом пробеге, посвященном 
82-й годовщине разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве. 
впервые легкоатлетический пробег прошел в Сталинграде 2 февраля 1948 года.

предСтавители партнерСтва 
«ГазпроМ в волГоГрадСкой облаСти» принЯли 
учаСтие в леГкоатлетичеСкоМ пробеГе

Наталья Черемисина

Пасмурная погода не испугала легкоатлетов Общества


