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Все поступающие обращения рассматрива-
ются коллегиально, можно быть уверенными 
– помощь на средства фонда оказывается адрес-
но, оперативно и действительно тем, кому это 
необходимо. В настоящий момент в приоритете 
поддержка участников специальной военной 
операции. Работники Общества, а также иные 
предприятия Объединения «Газпром в Волго-
градской области» и разово, и на постоянной 
основе, перечисляют фонду денежные средства. 

С момента создания фонда в течение 2024 
года в августе на собранные средства для воен-
нослужащих мотострелковой бригады с пере-
довых позиций в районе Кременной Луганской 
области был приобретен дизельный генератора 

для осуществления связи.
В сентябре для военнослужащих ремонт-

ной роты были переданы комплекты зимней 
резины, автономные печи, набор слесарного 
инструмента.

В октябре для военной части приобрели инс-
трументы и материалы для поддержания бое-
готовности образцов средств связи по защите 
воздушных рубежей, для волонтерского шта-
ба «ЛаZOреVый цветок» Руднянского района 
Волгоградской области - шкаф дегидратора для 
сушки овощей и фруктов.

В ноябре для обеспечения бойцов СВО 
были приобретены материалы для изготов-
ления маскировочных сетей, противотепло-

визионных пончо и одеял, окопных свечей 
силами волонтеров. 

В декабре для обеспечения бойцов СВО 
приобретены материалы для изготовления 
силами волонтеров кадетского объединения 
«За вашей спиной мы: казаки-кадеты и вся 
Россия» маскировочных сетей. Также были 
переданы бензиновые генераторы и воск для 
окопных свечей.

Герой России, советник генерального ди-
ректора ООО «Газпром трансгаз Волгоград», 
директор фонда «Теплота наших сердец» 
Дмитрий Воробьев: – Я благодарю каждого, 
кто принимает участие в поддержке героев 
СВО посредством фонда Общества «Теплота 
наших сердец». Давайте продолжим эту рабо-
ту. Важен вклад каждого! Вместе – мы сила! 
Вместе мы победим!

Сергей ИЛЬИН

Дорогие сослуживцы!
От всей души поздравляю вас со знамена-

тельной датой – 82‑й годовщиной со дня раз-
грома фашистских войск в битве под Сталин-
градом! Эта памятная дата стала важнейшей 
вехой на пути к Великой Победе.

Двести отважных и героических дней битвы 
за город на Волге навсегда вошли в историю и 

считаются самыми жестокими на протяжении 
всей Великой Отечественной войны. Непо-
коренный Сталинград стал символом мощи, 
мужества, крепости духа, несгибаемой воли и 
непобедимости русского народа.

Вечная слава и низкий поклон Победите-
лям! Их подвиг во имя Отечества, во имя мир-
ного будущего будет жить в сердцах и душах 
подрастающих поколений всегда.

На волгоградской земле в каждом доме бе-
режно хранят память о подвиге наших пред-
ков, прошедших через тяжкие испытания ради 
нашего будущего, свято чтят всех, кто сражал-
ся за Родину на фронте и самоотверженно тру-
дился в тылу, кто великой ценой отстоял Ста-
линград и возродил его из руин.

Дорогие ветераны, труженики тыла, дети 
военного Сталинграда!

От всего сердца примите искренние поже-
лания крепкого здоровья, долгих-долгих лет 
жизни, бодрости духа, благополучия и всего 
самого доброго!

Генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Волгоград»                                 
Юрий Марамыгин
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с 82-й годовщиной разгрома фашистских войск под Сталинградом!

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

итоги работы ФОНДа «ТЕПЛОТА НАШИХ СЕРДЕЦ»
В 2024 году Обществом зарегистрирован благотворительный фонд по сбору средств в поддержку 
бойцов СВО – «Теплота наших сердец». Фонд создан по инициативе работников Общества, 
исполнительным директором фонда «Теплота наших сердец» избран Герой России, советник 
генерального директора ООО «Газпром трансгаз Волгоград» Воробьев Дмитрий Александрович.
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— Максим Викторович, от всего кол-
лектива примите поздравления с на-
значением на должность заместителя 
генерального директора по управлению 
персоналом.  Какие актуальные задачи 
стоят перед Вами?  

— Благодарю за поздравление. Перед 
кадровым блоком и перед всей компанией 
стоит главная задача – благополучно завер-
шить дела и проекты 2024 года, актуали-
зировать цели и задачи на 2025 год и дать 
уверенный старт новому производственно-
му году, который особенно важен, посколь-
ку является юбилейным для предприятия.

В августе «Газпром трансгаз Волгоград» 
отметит свое 60-летие, и я с уверенностью 
могу сказать, что нам есть чем гордиться. 
Наша компания продолжает свое разви-
тие, строятся новые планы, совершенству-
ется кадровая политика.

В ближайшей перспективе мы сосредото-
чены на сплочении обновленного коллек-
тива, укреплении сотрудничества между 

подразделениями и объединении усилий, 
чтобы вместе более эффективно решать 
производственные задачи и развивать кор-
поративные инициативы.

— Расскажите об основных принципах 
кадровой политики.

— В основе нашей кадровой политики — 
человекоцентричный подход. Люди – глав-
ная ценность нашей компании. Успех пред-
приятия зависит от каждого работника, от 
слаженной работы всего коллектива. Поэ-
тому мы заинтересованы в создании силь-
ной, профессиональной команды, которая 
является основой надежной, эффективной, 
безопасной и бесперебойной работы газот-
ранспортного предприятия.

— Успех предприятия напрямую зави-
сит от работников. Получается, кадры 
решают все!

— Именно так! Кадры – это наше все, наш 
главный ресурс. Правильно подобранные и 
мотивированные сотрудники, сплоченная 
команда – это решающий фактор успеха.

Именно поэтому компания заботится о 
сотрудниках, мы создаем для коллектива 
благоприятную атмосферу, развиваем кор-
поративную культуру, чтобы каждый ра-
ботник понимал общие цели, ощущал ко-
мандный дух, чувствовал свою ценность, 

значимость и причастность к важному 
делу.

Мы гордимся нашим коллективным до-
говором, который помогает мотивировать 
персонал и является гарантом социальной 
стабильности, обеспечивает работникам 
отдых, спортивные мероприятия, лечение, 
повышая вовлеченность и удовлетворен-
ность работников.

Мы поддерживаем наших сотрудников и 
их семьи, способствуем здоровому образу 
жизни, заботимся о комфорте и безопас-
ности не только на рабочих местах, но и 
за их пределами. Стремимся предоставить 
персоналу лучшие условия для работы и 
возможности для самореализации, профес-
сионального развития и карьерного роста.

Кроме того, мы активно инвестируем в 
обучение и развитие персонала, использу-
ем современные и эффективные инстру-
менты оценки и поощрения.

Мы стремимся, чтобы каждый был до-
волен своей работой и с удовольствием на 
нее приходил, а руководители максималь-
но эффективно, уважительно и заботливо 
управляли своими коллективами.

Беседовала Алена ВЛАДИМИРСКАЯ
Продолжение следует

На площадке Регионального штаба обще-
ственной поддержки присутствовали 
студенты Волгоградского государствен-

ного технического университета и «Газпром 
колледж Волгоград», в режиме ВКС к ме-
роприятию присоединились учащиеся Во-
ронежского государственного университета, 
Семилукского политехнического колледжа и 
Себряковского филиала ВолгГТУ. Многие из 
этих ребят уже делают первые шаги в профес-
сии, в реализации социальных инициатив.

— Сегодня в Группе «Газпром», ООО 
«Газпром трансгаз Волгоград», в частности, 
в регионах и стране в целом создано множес-
тво возможностей для раскрытия потенциала 
молодежи. Главное — быть достаточно ак-

тивными для того, чтобы ими воспользовать-
ся, — подчеркнул Юрий Марамыгин.

Благодаря «Открытому диалогу» участни-
ки встречи больше узнали о направлениях 
деятельности Совета молодых ученых и спе-
циалистов. Молодые специалисты рассказа-
ли студентам, как помогают в реализации со-
циально значимых инициатив, — в их числе 
поддержка участников СВО и их семей, бла-
готворительность, эковолонтерство, работа 
поискового отряда «Горячий снег», о спор-
тивной и творческой жизни в ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград».

Участники встречи с интересом слушали 
выступающих, задавали вопросы: использу-
ет ли компания технологии искусственного 

интеллекта, что нужно для карьерного роста 
и какие качества личности особенно ценятся 
в Обществе, как пройти производственную 
практику, возможно ли трудоустроиться и 
продолжить обучение по индивидуальному 
плану, на какую поддержку может рассчиты-
вать молодой специалист и т.д.

— Молодежь во все времена занимала 
важное место в жизни государства, в разви-
тии социально значимых инициатив: добро-
вольчество, сохранение экологии, истори-
ческой правды, исконных ценностей нашей 
страны, – сказал в завершение встречи Юрий 
Марамыгин. – Студенчество – яркая страни-
ца в жизни человека, время становления, на-
сыщенное интересными событиями, новыми 
знаниями и смелыми надеждами. Несите 
через жизнь свой позитивный настрой, при-
умножайте победы и достижения, станови-
тесь компетентными специалистами и пре-
успевающими людьми, способными взять на 
себя ответственность за судьбу региона, всей 
страны. 

Профориентационная работа с молодежью 
— приоритетное направление кадровой по-
литики ООО «Газпром трансгаз Волгоград». 
Действуют соглашения с ведущими вузами 
и ссузами на территории регионов присутс-
твия, что позволяет разрабатывать совмест-
ные учебные программы. Студенты проходят 
практику на реальном производстве. Прово-
дится подготовка целевиков. В 17 школах 
созданы профориентационные классы. Ре-
гулярно проводятся Ярмарки вакансий, эк-
скурсии для юного поколения на площадки 
ЛПУМГ, в Центр корпоративной истории.

Марина ШЕВЧЕНКО
Фото: Игорь ШАЛАЕВ

28 января Председатель Правления ПАО 
«Газпром» Алексей Миллер и Губернатор 
Санкт-Петербурга Александр Беглов провели 
заседание Межведомственного совета по реа-
лизации соглашения о сотрудничестве между 
компанией и городом.

Отмечено, что «Газпром» надежно обеспе-
чивает потребителей газом и теплом и рабо-
тает над дальнейшей модернизацией систем 
энергоснабжения города.

Так, во Всеволожском районе компания 
строит газораспределительные станции (ГРС) 
«Сестрорецк» и «Восточная-2». Запуск ГРС 
«Сестрорецк» позволит вывести из эксплу-
атации две действующие станции, располо-
женные в черте города, — «Конная Лахта» и 
«Северо-Западная ТЭЦ». ГРС «Восточная-2» 
повысит надежность газоснабжения потреби-
телей города и прилегающих к нему террито-
рий.

Кроме того, в декабре 2024 года «Газпром» 
приступил к сооружению ГРС «Санкт-Петер-
бург» — крупнейшей для газоснабжения го-
родских потребителей. 

Продолжается модернизация городских 
теплоэлектростанций (ТЭЦ). На Централь-
ной ТЭЦ к лету 2025 года компания готовит 
к запуску оборудование новой водогрейной 
котельной. Разрабатывается проектная доку-
ментация для модернизации оборудования Ва-
силеостровской и Северной ТЭЦ.

Большое значение для обеспечения благо-
приятной среды в Санкт-Петербурге имеет 
работа городского транспорта на экологичном 
газомоторном топливе. С 2014 года через газо-
заправочные объекты «Газпрома» для заправки 
автобусов реализовано более 135 млн куб. м. 
газа. По экспертным оценкам, за счет замеще-
ния нефтяных видов топлива объем выбросов 
парниковых газов пассажирским транспортом 
сокращен на 250 тыс. тонн. 

«Газпром» продолжает развивать обще-
ственное пространство на побережье Финско-
го залива у «Газпром Арены». Здесь в декабре 
2024 года открыт самый большой в мире каток 
— «Каток у Флагштока». Его площадь — 28 
тыс. кв. м. Это новый мировой рекорд, зафик-
сированный в Книге рекордов России. Одно-
временно на катке комфортно проводить вре-
мя на коньках могут свыше 2,5 тыс. человек. 
За два месяца зимнего сезона 2024/2025 года 
каток посетили уже около 500 тыс. человек, а 
всего с открытия в 2022 году — 1,5 млн чело-
век.

В декабре 2024 года в Государственном му-
зее-заповеднике «Царское Село» были тор-
жественно открыты интерьеры Зубовского 
флигеля Екатерининского дворца после мас-
штабной реставрации. Проект реализован при 
поддержке «Газпрома». В Зубовском флигеле 
располагались личные покои императрицы 
Екатерины II — восемь залов, оформленных 
архитекторами Чарльзом Камероном и Джако-
мо Кваренги. 

Реализуется проект по созданию и установке 
возле «Лахта Центра» Триумфального столпа 
в честь победы России в Северной войне. На 
нем будут размещены барельефы, посвящен-
ные важным военным событиям, на вершине 
— фигура Петра I. В январе 2025 года начата 
подготовка строительной площадки. Одновре-
менно ведутся работы по изготовлению баре-
льефов и фигуры Петра I. 

В рамках заседания Межведомственного 
совета Алексей Миллер и Александр Беглов 
подписали Договор о сотрудничестве на оче-
редной трехлетний срок — 2025–2027 годы. 
«Газпром» и Санкт-Петербург продолжат взаи-
модействие в вопросах газо-, теплоснабжения 
и газификации потребителей, создания объ-
ектов социально-культурного и общественно-
делового назначения, развития регионального 
рынка газомоторного топлива, транспортной 
инфраструктуры и формирования комфортной 
городской среды.

Управление информации ПАО «Газпром»

НОВОСТИ ГАЗПРОМА ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ИНТЕРВЬЮ

ПОДПИСАН ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
«ГАЗПРОМА» И САНКТ-ПЕТЕРБУРГА НА 
2025–2027 ГОДЫ

Максим Карпов: «Мы заинтересованы в 
сильной и профессиональной команде»

«Открытый диалог» «Газпром трансгаз 
Волгоград» со студенческой молодежью

«Люди – главная ценность компании» – эта мысль звучит на протяжении всего интервью с Максимом 
Карповым, назначенным в декабре 2024 года заместителем генерального директора по управлению 
персоналом ООО «Газпром трансгаз Волгоград». Он рассказал о главной движущей силе компании, 
принципах кадровой политики, задачах и приоритетах, кадровом дефиците, поддержке персонала 
и карьерных возможностях.

Накануне Дня российского студенчества генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 
Юрий Марамыгин, заместитель генерального директора по управлению персоналом Максим 
Карпов и другие представители Общества встретились со студентами в формате «Открытого 
диалога». Участниками непринужденной беседы стали учащиеся как первых, так и выпускных 
курсов технических вузов и ссузов

Встреча со студентами в рамках проекта «Открытый диалог» стала уже традиционной



3

Вести трансгаза. Январь 2025 г.

ЛОГОВСКОЕ ЛПУМГ
Это управление начало свою историю в 

1953 году с введения в эксплуатацию перво-
го газопровода в регионе «Арчеда – Сталин-
град». Протяженность этого важного объек-
та составила 123 км. Именно он положил 
начало развитию газовой инфраструктуры 
в регионе. 

В последующие годы газовики постро-
или ряд ключевых газопроводов, включая 
«Саушинская – Сталинград», «Кременская 
– Лог». К 1963 году введена компрессор-
ная станция Логовская, а в 1964-м пущен в 
эксплуатацию компрессорный цех. За время 
своего существования управление не раз 
меняло свое наименование и структуру, но 
неизменным оставалось ответственное от-
ношение к производственным и социаль-
ным задачам.

Сегодня общая протяженность обслужи-
ваемых газопроводов Логовского ЛПУМГ 
составляет 202 км, в зоне ответственности – 
11 газораспределительных станций и 3 узла 
редуцирования.

– Мы гордимся тем, что являемся частью 
истории газоснабжения нашего региона. 
Наши достижения – это результат много-
летней работы сплоченной команды про-
фессионалов. Мы стремимся к повышению 
эффективности нашей деятельности и ста-
раемся воспитывать тех, кто придет нам 
на смену, – сказал начальник Логовского 
ЛПУМГ Михаил Корзун.

– Мое поколение вложило душу в разви-
тие родного предприятия, газовой отрасли 
в целом. Хочу обратиться к молодежи: учи-
тесь у старших, уважайте традиции и ставь-
те перед собой амбициозные цели и задачи. 
Только этот путь обеспечит процветание! 
– добавил ветеран предприятия Николай 
Маслов.

ПАЛЛАСОВСКОЕ ЛПУМГ
Строительство Палласовской линейной про-

изводственно-диспетчерской станции началось в 
1972 году в голой степи. В 1980 году были готовы 

все основные промышленные и производс-
твенные здания. Предприятие стало градооб-
разующим для Палласовки. Для сотрудников 
возвели жилые дома, общежития, детский сад. 
Именно этим принципом – развивая произ-
водственную деятельность не забывать созда-
вать достойные условия для коллектива – Пал-
ласовское ЛПУМГ руководствует и сегодня.

Управление эксплуатирует магистральные 
газопроводы «Союз», «Оренбург-Новопсков», 
системы автоматического контроля («САЦ-
III», «САЦ-IV-I» и «САЦ-IV-II»), обслуживает 
911,7 км газопроводов и газопроводов-отво-
дов, 15 газораспределительных станций.

– Мы успешно решаем поставленные руко-
водством задачи, обеспечивая надежную, ста-
бильную и безопасную работу газотранспорт-
ной инфраструктуры. Мы стараемся бережно 
хранить энергию созидания, которую нам пе-
редало старшее поколение. Их золотые руки 
создали фундамент достижений предприятия, 
– говорит начальник Палласовского ЛПУМГ 
Дмитрий Красиленков.

Более четверти века отдал родному управле-
нию Петр Николаевич Кашлев. Заслуженный 
работник нефтяной и газовой промышлен-
ности, награжденный многочисленными пра-
вительственными наградами, среди которых 
орден «Знак Почета», нагрудный знак «От-
личник газовой промышленности», «Ветеран 
труда газовой промышленности», является 
примером, на который равняется молодежь.

– Дорогие молодые коллеги! Ваша работа 
– это вклад в наше общее Дело. Стремитесь к 
новым высотам и помните: вы – будущее на-
шего предприятия! – передает привет молоде-
жи Петр Кашлев.

АНТИПОВСКОЕ ЛПУМГ
Антиповское линейно-производствен-

ное управление магистральных газоп-
роводов ООО «Газпром трансгаз Волго-
град» было образовано 17 августа 1972 
года, став одним из важнейших газотран-
спортных узлов региона.

В октябре 2020 года к управлению 
присоединилась Коробковская промпло-
щадка. Ее история уходит вглубь еще на 
два десятилетия! В 1957 году в составе 
Сталинградской конторы газопередачи 
был организован участок № 3 газопровод 
Коробки – Камышин. В 1962 году введен 
компрессорный цех. Коробковская ПП 
на тот момент обладала самой мощной 
сероочистной установкой в Европе. Это 

позволило обеспечить Волгоград необ-
ходимыми объемами газа, ликвидировав 
дефицит и поддерживая вектор развития 
региона.

Сегодня Антиповское ЛПУМГ обслу-
живает магистральные газопроводы об-
щей протяженностью 429,7 км, включая 
«САЦ – III», «САЦ-IV-I», САЦ-IV-II», 
«Оренбург – Новопсков» и «Союз».

– Наше управление прошло долгий путь, 
и я горжусь тем, что мы смогли не только 
сохранить, но и приумножить достижения 
предыдущих поколений. Мы продолжаем 
обеспечивать надежную транспортировку 
газа, соответствуя современным стандар-
там безопасности, выполнять производс-
твенные задачи и работать над тем, чтобы 
каждый член коллектива мог проявить 
себя, – подчеркнул начальник Антиповс-
кого ЛПУМГ Вячеслав Большачков.

Не только достижения в производствен-
ной сфере делают Антиповское ЛПУМГ 
особенным. Работники управления ак-
тивно участвуют в волонтерских акциях, 
спортивных и культурных мероприятиях, 
поддерживают корпоративный дух, полу-
чая заслуженные награды.

– Молодое поколение у нас очень хоро-
шее! Молодежь привносит свежие идеи и 
инициативы, что придает уверенность в 
дальнейшем успешном развитии нашего 
предприятия на десятилетия вперед! Мы 
все должны помнить: от нашей хорошей 
работы зависит не только выполнение 
обязательств перед потребителями, но и 
качество жизни людей в целом», – уверен 
ветеран предприятия Александр Талызин.

Марина ШЕВЧЕНКО
Фото из архива ВТ 
Продолжение следует

В течение января - февраля 2025 года про-
ходят традиционные конференции трудо-
вых коллективов в филиалах ООО «Газ-
пром трансгаз Волгоград». 

На конференциях трудовых коллективов 
проводят проверку выполнения обязательств 
коллективного договора в 2024 году. По ито-
гам конференций в Логовском, Ольховском, 
Жирновском и Антиповском ЛПУМГ, а так-
же в УЭЗиС, УМТСиК, ИТЦ и УАВР уста-
новили, что обязательства выполнены в пол-
ном объеме по всем разделам коллективного 
договора. 

На собраниях были затронуты такие важ-
ные темы, как вопросы сохранения здоровья 
и жизни работников при организации работ, 
создания комфортных условий труда, соблю-
дения режима труда и отдыха.

Председатель Объединенной первичной 
профсоюзной организации «Газпром транс-
газ Волгоград профсоюз» Александр Пехта-
шев: — Уровень льгот, гарантий и компен-
саций работникам, определенный нашим 
Коллективным договором, во многом превы-
шает уровень социальной поддержки, опре-
деленный действующим российским законо-
дательством.

В ходе собраний заместитель генераль-
ного директора по управлению персоналом 
ООО «Газпром трансгаз Волгоград» Максим 
Карпов подчеркнул: — Общество выполня-
ет взятые на себя обязательства: обеспечи-
вает достойные условия труда, заботится о 
социальном благополучии сотрудников и 
их семей, пенсионеров. Сохранение такого 
широкого ряда преимуществ и льгот в наше 
непростое время — гарантия стабильности. 
Работники коллектива могут быть уверены в 
соблюдении своих прав, сохранении имею-
щегося социального пакета».

Сергей ИЛЬИН

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬЮБИЛЕЙ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР, ИТОГИ 2024 
ГОДА В ФИЛИАЛАХ

С целью реализации требований Указа 
Президента Российской Федерации от 2 
апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реали-
зации отдельных положений Федераль-
ного закона «О противодействии корруп-
ции», Федерального закона от 25 декабря     
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и Антикоррупционной полити-
ки ПАО «Газпром», утвержденной Сове-
том директоров ПАО «Газпром» 15 нояб-
ря 2016г № 2846 в ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград» разработан и утвержден гене-
ральным директором План противодейс-
твия коррупции на 2021-2024 годы.

Данные нормативные акты направлены 
на формирование у работников Общества 
антикоррупционного корпоративного со-
знания и единообразного понимания по-
зиции Общества о неприятии коррупции в 
любых ее формах и проявлениях. 

Для реализации мер, направленных на 
противодействие коррупции, мошенничес-
тву, хищениям и иным противоправным 
действиям в ООО «Газпром трансгаз Вол-
гоград» действует «Горячая линия», теле-
фонные номера – (8442) 96-00-62 и (751) 
61-0-62 (газ), адрес электронной почты – 
doverie@vlg.gazprom.ru.

Служба корпоративной защиты
ООО «Газпром трансгаз Волгоград»

БЕЗОПАСНОСТЬ

гордимся достигнутым, смотрим вперед!

Градирня компрессорной станции Логовского 
РУМГ, 1968 год

Коллектив Логовского ЛПУМГ на первомайской 
демонстрации

Главный щит управления. 
Палласовское ЛПУМГ

Главный щит управления. 
Антиповское ЛПУМГ

Первая турбина пущенная в работу ТКЦ№6 Палла-
совского ЛПУМГ, 1974 год

Начало строительства КС Антиповка, 
1971 год

ОСТАНОВИМ КОРРУПЦИЮ ВМЕСТЕ

В 2025 году ООО «Газпром трансгаз Волгоград» отмечает значимую дату в своей истории. Приглашаем 
вас вместе с нами проследить путь становления и развития родного предприятия – надежного звена 
Единой Системы Газоснабжения России с серьезным научным и инновационным потенциалом, 
высокой корпоративной культурой и ценностями. Организации, которая с благодарностью гордится 
достижениями прошлого, стабильно развивается сегодня и с уверенностью смотрит в будущее.
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Победителями конкурса стали:
В возрастной категории 5-7 лет:
1 место – Байдашев Данияр, 6 лет Ольховс-

кое ЛПУМГ;
2   место – Сапухина Есения, 6 лет УМТ-

СиК;
2   место – Семенов Артемий, 7 лет Городи-

щенское ЛПУМГ;
3 место – Болознев Даниил, 5 лет Городи-

щенское ЛПУМГ.
В возрастной категории 8-12 лет:
1 место – Романенко Иван, 10 лет Ольховс-

кое ЛПУМГ;
2   место – Сысоева Дарья, 10 лет УМТСиК;
3   место – Кондаурова Татьяна, 11 лет Ло-

говское ЛПУМГ;
В возрастной категории 13-16 лет:
1 место – Камынина Полина, 16 лет Калаче-

евское ЛПУМГ;
2 место – Лазутина Анастасия, 13 лет Адми-

нистрация;
3 место – Дубинина Полина, 16 лет Палла-

совское ЛПУМГ.
– Благодарим всех участников за представ-

ленные прекрасные работы и поздравляем 
победителей! Все участники получат Благо-
дарственные письма. Победители будут на-
граждены подарочными сертификатами для 
создания новых творческих работ! Лучшие 
рисунки будут выставлены в холле, в галерее 
Общества в администрации, – говорит замес-
титель генерального директора по управле-
нию персоналом Максим Карпов.

Как отмечают сами участники, тема «Мир» 
нашла большой отклик среди юных художни-
ков и вдохновила на создание серии рисунков, 

которые станут частью Галереи в 2025 году.
6-летний Данияр Байдашев изобразил на 

рисунке себя, мирное небо, радугу и солнце, 
которое светит всем людям на планете. Иван 
Романенко и Полина Камынина считают тему 
мира очень актуальной.

– Нам предложили нарисовать мир, и я на-
рисовал простую мирную жизнь, перед кото-
рой война отступает: небо, голубей, солнце, 
колосья и людей, которым в этом мире жить. 
Конечно, мир – это прежде всего, отсутствие 
войны, –  говорит Иван.

– Я рада, что мой рисунок понравился. В 
своей работе я нарисовала нашу прекрасную 
планету, которую необходимо любить и бе-
речь, не допускать военных конфликтов, ко-
торые ничего хорошего людям принести не 
могут. Пусть это всего лишь рисунок, но это 
то, каким мы видим нашу Землю – прекрасная 
мирная планета, где хватит места для всех, – 
делится Полина.

Ольга КОСТРЫКИНА

БЕЗОПАСНОСТЬ

Адрес: 400074, Волгоград, Рабоче-Крестьянская, 58, ООО «Газпром трансгаз Волгоград», Служба по связям с общественностью и средствами массовой информации, «Вести Трансгаза».
Координатор проекта: Андрей Шефатов, тел. 61-3-07. Главный редактор, дизайн и верстка: Сергей Ильин, тел. 61-3-08. Факс 61-1-36. E-mail: pr@vlg.gazprom.ru. Подписано в печать: 30.01.2025 г., тираж - 500 экз.  

ТВОРЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ

Подведены итоги конкурса детского 
рисунка «Мы рисуем МИР»

Дорогие друзья! В Обществе завершено голосование в ГИД за лучшие работы, представленные на 
конкурсе детского рисунка «Мы рисуем МИР».
Победители определены в трех возрастных категориях по наибольшему числу ваших голосов. В 
каждой возрастной категории можно было проголосовать за одну понравившуюся работу. 

«Газпром трансгаз Волгоград» непоколе-
бим в своей приверженности безопасности 
и установил амбициозную цель в области 
производственной безопасности на 2025 год. 
О стремлении компании к нулевому трав-
матизму, риск-ориентированном подходе, 
текущем развитии культуры производс-
твенной безопасности и приоритетах на 
ближайшие три месяца в своем интервью 
рассказал заместитель главного инженера 
по охране труда, промышленной и пожар-
ной безопасности Общества, руководитель 
проекта «Я выбираю безопасность!» Сте-
пан Бабкин.  

— Степан Александрович, какие цели 
в области производственной безопасности 
поставлены перед Обществом в 2025 году?

— Цели «Газпром трансгаз Волгоград» в 
области производственной безопасности ут-
верждены соответствующим приказом. Они в 
полной мере отражают нашу приверженность 
стратегии нулевого травматизма.

Нашими приоритетами являются искорене-
ние всех производственных травм, снижение 
показателя LTIFR (прим. ред. — показатель 
частоты травм с потерей рабочего времени, 
который используется для оценки уровня бе-
зопасности на производстве) и достижение ну-
левого уровня инцидентов, аварий, пожаров и 
дорожно-транспортных происшествий, допу-
щенных по вине водителей Общества.

Названные цели сформированы на основа-
нии подходов и методик и основаны на тща-
тельном анализе наших показателей за пос-
ледние пять лет. Примечательно, что за этот 
период нам удалось обеспечить бесперебой-
ную работу предприятия без инцидентов, по-
жаров, аварий и смертельных производствен-
ных травм. Это укрепляет нашу решимость 
стремиться к еще более высоким стандартам.

— Как достичь этих целей?
— Эти цели представляют собой лишь вер-

хушку айсберга. Чтобы достичь таких пока-
зателей, мы должны реализовать большой 
комплекс мероприятий. Это включает в себя 
активизацию программ по улучшению усло-
вий труда, повышению промышленной безо-
пасности и усилению пожарной безопасности. 
Эти планы были доведены до сведения всех 
сотрудников в административных подразделе-
ниях и филиалах, и их полное и надлежащее 
выполнение будет способствовать достиже-
нию наших целей.

— Как будет дальше развиваться 
проект по культуре производственной 
безопасности?

— Безопасность — это не просто приоритет 
«Газпром трансгаз Волгоград», это фундамен-
тальная ценность компании. Развитие культу-
ры производственной безопасности является 
непрерывным процессом — проект «Я выби-
раю безопасность!» продолжит развиваться. 
Инициативы на 2025-й год стратегически на-
правлены на то, чтобы привести компанию к 
креативному уровню культуры производствен-
ной безопасности.

В прошлом году мы не только продвигали 
эту инициативу в рамках нашего Общества, но 
и активно пропагандировали ее на различных 
мероприятиях. Мы с гордостью представили 
проект «Я выбираю безопасность!» и активно 
делились опытом на соревнованиях по пожар-
но-спасательному спорту с участием дочерних 
компаний и организаций «Газпрома», на сове-
щании главных энергетиков ПАО «Газпром», 
на платформе ГИД и на других площадках и 
форумах.

Прогресс, которого мы достигли в развитии 
культуры производственной безопасности, яв-
ляется значимым достижением, но наша рабо-
та продолжается. 

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ

СТЕПАН БАБКИН: «БЕЗОПАСНОСТЬ — 
ЭТО НЕ ПРОСТО ПРИОРИТЕТ «ГАЗПРОМ 
ТРАНСГАЗ ВОЛГОГРАД», ЭТО ФУНДАМЕН-
ТАЛЬНАЯ ЦЕННОСТЬ КОМПАНИИ!»

СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ

Екатерина принимает самое активное учас-
тие в спортивной жизни Общества, она член 
сборной команды по настольному теннису, 
сборной Общества по волейболу, участник 
корпоративных Спартакиад среди филиалов 
«Газпром трансгаз Волгоград» и среди груп-
пы «Газпром» по Волгоградской области, об-
ладательница серебряного и золотого значков 
ГТО. Свою насыщенную спортивную жизнь 
Екатерина успешно совмещает с трудовыми 
обязанностями инженера. Как это все ей уда-
ется? – узнавал главный редактор «Вестей 
трансгаза» Сергей Ильин.

– Екатерина, какими видами спорта ты 
занимаешься и как давно?

– Моя спортивная жизнь началась в 6 лет, 
когда я пошла на художественную гимнасти-
ку, сейчас я занимаюсь настольным теннисом 
и волейболом, участвую в Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и стараюсь принимать 
участие во всех спортивных мероприятиях, 
проводимых в Обществе. 

– Екатерина, расскажи, пожалуйста, о 
своих спортивных достижениях в 2024 
году.

– Год был успешно начат: Я приняла учас-
тие во всероссийском фестивале «Лыжня 
России-2024» в городе Фролово и в «Лыжной 
гонке-2024» среди подразделений ООО «Газ-
пром трансгаз Волгоград».

Затем было 1 место по настольному теннису 
в зональной Зимней Спартакиаде-2024 ООО 
«Газпром трансгаз Волгоград», на Спартаки-
аде «Кубок газовиков-2024», на Спартакиаде 
ИТЦ «Здоровье-2024».

Еще мне посчастливилось принять учас-
тие в главном корпоративном событии года - 
Спартакиаде ПАО «Газпром» в Екатеринбур-
ге, в команде по настольному теннису.

В качестве волонтера я участвовала в Спар-
такиаде по пожарно-спасательному спорту 
ПАО «Газпром», проходившем в Волгограде.

– Спорт в твоей жизни имеет большое 
значение?

– У нас в Обществе есть такой слоган – 

«Спорт – наша норма жизни!». И действи-
тельно, спорт стал неотъемлемой частью 
моей жизни. Дорогу в спорт для меня откры-
ла моя спортивная семья, за что я им очень 
благодарна. Спорт помогает мне быть в хоро-
шей физической форме и дает массу положи-
тельных эмоций.

– Екатерина, какие у тебя спортивные 
планы на будущее?

– Мне бы очень хотелось принять участие в 
будущей летней Спартакиаде ПАО «Газпром» 
в составе нашей сборной по волейболу.

– Скажи, спорт помогает тебе в работе? 
Открой секрет, как тебе все удается сов-
мещать?

– Спортивные мероприятия помогают нала-
дить связи с коллегами, лучше узнать друг дру-
га в неформальной обстановке. Руководство 
Общества и Инженерно-технического центра 
создают условия для развития сотрудников в 
профессиональном и личностном плане, все 
большее число работников ведут активный 
образ жизни, регулярно уделяют время спор-
тивной подготовке. 

– Что хочешь пожелать своим колле-
гам, которые хотят достигнуть успехов в 
спорте?

– Обязательно уделяйте время себе, ходите 
на тренировки в наш замечательный Культур-
но-спортивный комплекс. У нас в Обществе 
доброжелательный, энергичный и спортивный 
коллектив, и мы всегда рады новым людям.

Сергей ИЛЬИН
Фото: Игорь ШАЛАЕВ

По итогам 2024 года в Обществе выбрали лучшего спортсмена. Почетный титул получила Екатерина 
Сергеева, инженер 2 категории службы диагностики оборудования и сооружений Инженерно-
технического центра «Газпром трансгаз Волгоград»!

Екатерина Сергеева – лучший спортсмен 2024 
года в «Газпром трансгаз Волгоград»

Екатерина Сергеева – лучший спортсмен 2024 года 
в «Газпром трансгаз Волгоград»

Байдашев Данияр, 6 лет Ольховское ЛПУМГ Романенко Иван, 10 лет Ольховское ЛПУМГ Камынина Полина, 16 лет Калачеевское ЛПУМГ


