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В ходе встречи Юрий Марамыгин и Ан-
дрей Бочаров обсудили реализацию 
на территории региона действующих 

инвестиционных проектов и дальнейшие 
планы.

В центре внимания — вопросы газифи-
кации Волгоградской области, обеспечения 
жителей и объектов инфраструктуры голу-
бым топливом, реализация на территории 
региона инвестиционных проектов, в том 
числе по строительству магистральных га-
зопроводов; вклад предприятия в бюджет 
Волгоградской области, благотворительная 
деятельность.

Было отмечено, что в Волгоградской об-
ласти активно продолжается системная 
работа по развитию топливно-энергетиче-
ского комплекса, модернизации действую-

щих и созданию новых объектов газовой 
промышленности.  Совместно с компанией 
«Газпром» реализуются масштабные про-
екты, которые важны не только для регио-
на, но и для всей России.

В Волгоградской области благодаря сов-
местной работе с «Газпромом» уровень га-
зификации значительно вырос: если десять 
лет назад он составлял 80,9 %, то в насто-
ящее время достигает 92 % при среднем 
уровне по России в 73 %. Регион также вхо-
дит в пятерку лучших субъектов страны по 
выполнению задач программы догазифика-
ции, инициированной президентом Влади-
миром Путиным.

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ
Фото сайта www.volgadmin.ru

ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 
вошло в ряд компаний, которые успешно 

развиваются на территории Волгоград-
ской области, дают рабочие места, при-
носят реальную пользу региону, вносят 
большой вклад в социально-экономиче-
ское развитие города и области. «Газпром 
трансгаз Волгоград» был признан луч-
шим в своей отрасли по итогам 2023 года.

Стать компанией года организации по-
зволили применение новейших методов 
производства, внедрение систем управ-
ления и цифровых технологий на пред-
приятии. Организаторы престижного 
конкурса рассматривали, как в компании 
ведется работа по повышению уровня 
профессионального мастерства, подго-
товка кадров. Принималось во внимание 
участие Общества в благотворительной 
деятельности и в социально-экономиче-
ском развитии Волгоградского региона.

Высокую оценку получили проекты 
корпоративного волонтерства: отправка 
гуманитарной помощи участникам спе-
циальной военной операции и помощь 
их семьям, помощь подшефным школам, 
участие в поисковом движении, прове-

дение акций «Добрые книги», эколо-
гических рейдов по уборке территорий 
населенных пунктов и лесных массивов, 
акция «Чистые берега», социально-эко-
логический проект «Цветы добра», в ко-
торых приняли участие филиалы Обще-
ства.

Конкурсная комиссия отметила ак-
тивное участие работников «Газпром 
трансгаз Волгоград» в региональном мо-
лодежном фестивале #ТриЧетыре, Все-
российском фестивале энергосбережения 
#ВместеЯрче и региональном форуме 
«ПРОМ-ЭНЕРГО-VOLGA’2023».

– Такой конкурс дает возможность оце-
нить и выявить сильнейших участников 
региона. Компании, которые принимают 
активное участие в реализации серьез-
ных проектов в сфере промышленности 
и энергетики, – отметил генеральный 
директор «Газпром трансгаз Волгоград» 
Юрий Марамыгин. – Он позволяет оце-
нить наше участие в масштабных про-
цессах российской промышленности: по 
внедрению импортозамещения, техноло-

гического переоснащения, наращиванию 
производств и освоению новых рынков 
сбыта продукции предприятий регио-
на. Уверен, что подобные процессы при 
участии большого «Газпрома» приведут 
к подъему уровня экономического разви-
тия в муниципальных образованиях реги-
она, а значит – и к подъему уровня жизни 
семей в каждом населенном пункте.

Сегодня в компании «Газпром трансгаз 
Волгоград» внедрены проекты по культу-
ре производственной безопасности и раз-
витию корпоративной культуры. Цель – 
эффективное и безопасное производство, 
способствовать всестороннему раскры-
тию потенциала работников и формиро-
ванию сплоченного коллектива. Все это 
позволяет сотрудникам компании чувст-
вовать себя частью большого професси-
онального коллектива, получать удовлет-
ворение от хорошо сделанной работы, 
быть востребованными и реализованны-
ми, приносить пользу обществу и людям.

Ольга КОСТРЫКИНА

Генеральный директор компании «Газпром трансгаз Волгоград» Юрий Марамыгин встретился с 
губернатором Волгоградской области Андреем Бочаровым

Газотранспортная компания «Газпром трансгаз Волгоград» стала победителем Волгоградского областного конкурса «Лучшая организация года – 2023» в номинации «Промышленность и топливно-
энергетический комплекс». Диплом победителя подписал губернатор Волгоградской области Андрей Бочаров.

Юрий Марамыгин и Андрей Бочаров обсудили все аспекты газификации региона
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Организаторами мероприятия высту-
пили Департамент ПАО «Газпром» 
(Н.А. Кисленко), ООО «Газпром 

информ», ООО «Газпром трансгаз Волго-
град».
Участников совещания приветствовал за-
меститель Председателя Правления – на-
чальник Департамента ПАО «Газпром» 
Олег Аксютин. В своем выступлении Олег 
Аксютин отметил важную роль цифровиза-
ции производства и автоматизации техно-
логических процессов Группы «Газпром»:

– В этом году мы запланировали рассмо-
треть фактические результаты нашей ра-
боты по цифровизации производства, по 
импортозамещению программного обес-
печения, радиоэлектронной продукции, 
которая используется ПАО «Газпром» в до-
черних обществах и организациях. Несмо-
тря на все условия и вызовы, а во многом 
и благодаря им, Газпром успешно справ-
ляется с приоритетными задачами, постав-

ленными Правительством и Президентом 
нашей страны: разработать и использовать 
в производстве новейшие цифровые техно-
логии на основе отечественных решений. 
Цель нашей работы — обеспечение устой-
чивого функционирования Единой системы 
газоснабжения (ЕСГ), повышение адаптив-
ности и маржинальности производства за 
счет высокого уровня его цифровизации и 
автоматизации технологических процес-
сов. Уверен, что со всеми поставленными 
задачами мы справимся.

Генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград» Юрий Марамыгин в 
своем выступлении приветствовал участ-
ников отраслевого совещания, отметил 
важность проводимой работы, направлен-
ной на повышение эффективности дея-
тельности компании, пожелал успешной и 
конструктивной работы, а также отметил 
возможность прикоснуться к истории Ста-
линградской битвы.

В рамках деловой программы мероп-
риятия были рассмотрены вопросы им-
портозамещения в ИТ-отрасли, его бюд-
жетирования и нормативно-правового 
регулирования. Внимание также было 
уделено практическим аспектам использо-
вания отечественного ПО, вопросам циф-
ровизации, использования искусственного 
интеллекта, повышения качества финансо-
вого планирования, обеспечению информа-
ционной безопасности.

В рамках Отраслевого совещания со-
стоялась выставка, на которой были пред-
ставлены отечественные ИТ-решения, 
внедряемые и протестированные в Группе 
«Газпром». Посетители выставки смогли 
получить подробные консультации по инте-
ресующим их разработкам на базе россий-
ского программного обеспечения.

Ольга КОСТРЫКИНА
Фото: Андрей ШЕФАТОВ

Организаторами конкурса профессио-
нального мастерства выступили до-
черние общества холдинга, при этом 

самая обширная соревновательная про-
грамма прошла на площадках компании 
«Газпром трансгаз Томск». В общей слож-
ности фестиваль посетили 200 газовиков, 
ставших победителями конкурса «Лучший 
по профессии» в 36 дочерних обществах, а 
также профильные эксперты.

Фестиваль труда ПАО «Газпром» про-
водится раз в два года. Главными целями 
мероприятия являются распространение 
передовых методов и приемов труда работ-
ников дочерних организаций «Газпрома», 
повышение престижа рабочих профессий и 
специальностей.

«Газпром трансгаз Волгоград» на Фе-
стивале труда представили конкурсанты и 
эксперты: кабельщик-спайщик 5 разряда 
Усть-Бузулукского ЛПУМГ Алексей Шес-
топалов, специалист противокоррозионной 
защиты, мастер Антиповского ЛПУМГ 
Антон Подлесный, лаборант химического 
анализа 5 разряда Жирновского ЛПУМГ 
Наталья Осминкина, машинист технологи-
ческих компрессоров 6 разряда Антипов-
ского ЛПУМГ Сергей Серебряков, монтер 
по защите подземных трубопроводов от 
коррозии Городищенского ЛПУМГ Игорь 
Васильев, оператор газораспределитель-
ной станции 6 разряда Котельниковского 
ЛПУМГ Александр Жарков, уполномочен-
ный по охране труда, приборист 6 разря-
да службы АиМО Калачеевского ЛПУМГ 
Сергей Тюников, водитель автомобиля 5 
разряда УАВР Олег Августеняк, препода-
ватель УПЦ Марина Попова, эксперты Де-
нис Токарев (ИТЦ) и Александр Чебаненко 
(ОГМ), участник заседаний Алексей Киря-
ков (УПЦ).

Свое видеоприветствие участникам фе-
стиваля направил заместитель Председате-
ля Правления ПАО «Газпром» Сергей Хо-
мяков:

– Фестиваль является эффективным ин-
струментом роста профессионального мас-
терства, распространения передового опы-
та, площадкой формирования новых идей, 
обеспечивающих технологическое и произ-
водственное будущее компании, — сказал 
Сергей Хомяков. — Из года в год растет чи-
сленность, расширяется география участ-
ников.

В первый день мероприятия наши участ-
ники Наталья Осминкина и Денис Токарев 
в составе сборной команды выступили в 
квесте «Мастерство и безопасность», где 
заняли первое место.

«Газпром трансгаз Томск» организовал 
локации для шести конкурсов: кабельщик-
спайщик, лаборант химического анализа, 
машинист технологических компрессоров, 
монтер по защите подземных трубопрово-
дов от коррозии, оператор ГРС, специалист 
противокоррозионной защиты. Все спе-
циалисты прошли тестирование теории и 
выполнили практические задания. Также в 
рамках Фестиваля труда в Томске состоялся 
конкурс лучших уполномоченных по охра-
не труда «Газпром профсоюза».

В Ставрополе и Арзамасе (Нижний Нов-
город) прошли мероприятия ПАО «Газ-
пром» для выявления лучших по профессии 
водитель и преподаватель.

Работники «Газпром трансгаз Волгоград» 
успешно справились с выполнением теоре-
тических и практических заданий конкурса. 
Команда Общества считает, что такой опыт, 
несомненно, полезен для организации рабо-
ты, обмена профессиональными идеями и 
подготовки для будущих фестивалей труда.

– Каждый из наших конкурсантов, кото-
рые представили Общество на Фестивале 
труда – профессионалы своего дела. По-
вышению профмастерства работников в 
компании уделяется большое внимание: 
на постоянной основе проводится профес-
сиональная подготовка кадров, аттестация, 
повышение квалификации. В Обществе 
развита система наставничества. Более 
опытные работники передают свое мастер-
ство молодым сотрудникам, – говорит гене-
ральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград» Юрий Марамыгин. – Благода-
рю наших участников конкурса за мастер-
ство, активную жизненную позицию и про-
фессионализм.
 
Ольга КОСТРЫКИНА
Фото Денис ТОКАРЕВ

Совет директоров ПАО «Газпром» при-
нял к сведению информацию о ходе вне-
дрения социально ориентированной и 
экономически эффективной системы га-
зификации и газоснабжения населения.

«Газпром» проводит масштабную ра-
боту по выполнению поручений Прези-
дента Российской Федерации Владимира 
Путина. Полным ходом идет реализация 
программ развития газоснабжения и гази-
фикации субъектов РФ на 2021–2025 годы. 

По мере появления новой инфраструк-
туры в регионах России расширяются 
возможности для догазификации.  На 
сегодняшний день создана техническая 
возможность догазификации 1,3 млн до-
мовладений россиян. Медицинские и обра-
зовательные учреждения тоже планомерно 
переводят котельные на газ. На сегодняш-
ний день с этими организациями заключе-
но 802 договора, более половины (437) из 
них исполнены.

Одновременно «Газпром» продолжает 
участвовать в подготовке предложений по 
совершенствованию российского законо-
дательства. Они направлены на дальней-
шее упрощение и ускорение работ по гази-
фикации и догазификации в субъектах РФ.

Правлению поручено продолжить рабо-
ту по внедрению социально ориентирован-
ной и экономически эффективной системы 
газификации и газоснабжения населения.

Совет директоров ПАО «Газпром» рас-
смотрел информацию о реализации мер, 
направленных на проведение инвентари-
зации бесхозяйных объектов газового хо-
зяйства, находящихся на территории реги-
онов. 

Группа «Газпром» продолжает систем-
ную работу по сокращению в России коли-
чества бесхозяйных газовых сетей. Газора-
спределительные организации «Газпрома» 
регулярно проводят инвентаризацию сетей 
газораспределения, находящихся в зоне 
эксплуатационной ответственности ГРО. 
Информация о выявленных бесхозяйных 
объектах подается в органы местного са-
моуправления для постановки на учет и 
оформления в муниципальную собствен-
ность.

Эта работа приносит результаты. Коли-
чество бесхозяйных газопроводов в субъ-
ектах РФ последовательно снижается. В 
частности, с начала 2022 года их протяжен-
ность сократилась более чем на 30% и на 
1 августа 2024 года составила 5,8 тыс. км. 
Только в 2023–2024 годах определены соб-
ственники более 2 тыс. км газопроводов.

Правлению поручено продолжить реали-
зацию мер, направленных на проведение 
инвентаризации бесхозяйных объектов 
газового хозяйства и оптимизацию прове-
дения процедуры их передачи специализи-
рованным организациям для дальнейшей 
эксплуатации в соответствии с российским 
законодательством.

Совет директоров ПАО «Газпром» также 
рассмотрел вопрос о развитии проектов 
производства и продажи гелия и других 
благородных газов. Правлению поручено 
продолжить проводимую работу.

Управление информации 
ПАО «Газпром»

НОВОСТИ ГАЗПРОМА ПРОФЕССИОНАЛЫ

ПРОИЗВОДСТВО

«ГАЗПРОМ» ПРОДОЛЖАЕТ СОЗДАВАТЬ 
УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОДКЛЮЧЕНИЯ К ГАЗУ 
МАКСИМАЛЬНОГО ЧИСЛА ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 
В РОССИИ

РАБОТНИКИ «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ВОЛГОГРАД» 
УСПЕШНО ВЫСТУПИЛИ НА ФЕСТИВАЛЕ ТРУДА 
ПАО «ГАЗПРОМ»
С 16 по 20 сентября состоялся третий Фестиваль труда ПАО «Газпром». Конкурсные мероприятия прошли в нескольких городах России.

В ВОЛГОГРАДЕ ПРОШЛО ТРЕТЬЕ ОТРАСЛЕВОЕ 
СОВЕЩАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СЛУЖБ ИТ И АСУ ТП 
ГРУППЫ ГАЗПРОМ
В конце сентября в Волгограде прошло отраслевое совещание руководителей служб ИТ и АСУ ТП Группы «Газпром».

Команда Общества в Томске
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Участники встречи обсудили акту-
альные вопросы развития моло-
дежного движения в части волон-

терских и патриотических проектов, по 
спорту, экологии, ведению здорового обра-
за жизни, созданию условий безопасности 
на производстве и формированию высокой 
корпоративной культуры и культуры произ-
водственной безопасности, вопросы циф-
ровизации и геймификации, которые все 
чаще становятся актуальными в современ-
ном мире. Руководители групп поделились 
своими лучшими практиками и новыми 
идеями, а также смогли задать Юрию Ма-
рамыгину и Юлии Ароновой все интересу-
ющие вопросы и получить ответы на них.

Сегодня в Обществе работают 1000 мо-
лодых специалистов из Волгоградской, 
Ростовской и Воронежской областей, это 
пятая часть всех работников компании. 
Развитию молодежного движения в Обще-
стве уделяется особое внимание, создаются 
все необходимые условия для работы мо-
лодых кадров, для их профессионального и 
личностного роста.

– Мы уделяем большое внимание разви-
тию молодежного движения в нашей ком-
пании, чтобы во всех филиалах молодые 
работники с легкостью проходили адап-
тацию, вливались в дружный коллектив 
и становились профессионалами своего 
дела. Мы создаем все необходимые усло-
вия для наших молодых работников, чтобы 
у них были все инструменты для развития 
в профессиональном и личностном планах. 
Советом молодых ученых и специалистов 
регулярно проводится большая работа по 
вовлеченности участников молодежного 
движения в жизнь Общества. Все идеи ра-
бочих групп будут услышаны и обязатель-
но рассмотрены. Мы готовы вам во всем 
помогать, – отметил Юрий Марамыгин.

– Жизнь в Обществе не стоит на месте, 
компания быстро развивается, и мы так-
же не должны стоять на месте, а двигаться 
вперед, проявлять активную гражданскую 
позицию в жизни и на производстве, из-
учать современные технологии, – говорит 
Александр Мазин. – Отрадно видеть, что у 
молодых работников много идей и им есть, 
о чем рассказать. Мы благодарны руковод-
ству компании, что наши идеи и предложе-
ния находят отклик, получают необходи-

мую помощь и поддержку, в том числе на 
самом высоком уровне и на уровне взаимо-
действия с отделом кадров.

Желаем коллективам СМУС продуктив-
ной работы и новых успешных проектов!

Смотрите в ГИД: запись вебинара по 
корпоративной культуре «Корпоративная 
культура. Открытый диалог». Заходите 

в раздел проекта «Мы станем лучше!» в 
ГИД, проходите курс по корпоративной 
культуре, открывайте новые возможности 
для себя, своего развития и новых дости-
жений.

Ольга КОСТРЫКИНА
Фото: ИГОРЬ ШАЛАЕВ

Александр Федотов в 2008 г. окончил 
ГОУ ВПО «Воронежский государствен-
ный технический университет» по специ-
альности оборудование и технология сва-
рочного производства.

Трудовой путь в газовой отрасли начал 
в 2009 г. электросварщиком Фроловского 
ЛПУМГ. Важными этапами становления 
Александра Федотова как газовика-профес-
сионала стала работа инженером отдела тех-
нического надзора УОРРиСОФ, а затем на-
чальником ЛЭС Фроловского ЛПУМГ.

С 2018 года Александр Федотов являлся 
главным инженером Фроловского ЛПУМГ.

Профессиональные компетенции Алексан-
дра Федотова получили дальнейшее развитие 
в Котельниковском ЛПУМГ, которое он воз-
главлял с июля 2022 года. В июне 2024 года 
Александр Федотов был переведен на долж-
ность начальника технического отдела и уже 
в сентябре он был утвержден и назначен на 
должность главного инженера – первого за-
местителя генерального директора Общества.

Корр. ВТ

НАЗНАЧЕНИЯДОРОГА МОЛОДЫХ

ГЛАВНЫМ ИНЖЕНЕРОМ – ПЕРВЫМ ЗАМЕ-
СТИТЕЛЕМ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
НАЗНАЧЕН ФЕДОТОВ АЛЕКСАНДР 
ВАСИЛЬЕВИЧ.

С целью реализации требований Указа 
Президента Российской Федерации от 2 
апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализа-
ции отдельных положений Федерального 
закона «О противодействии коррупции», 
Федерального закона от 25 декабря 2008 
г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» и Антикоррупционной политики 
ПАО «Газпром», утвержденной Советом 
директоров ПАО «Газпром» 15 ноября 
2016 г. № 2846, в ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград» разработан и утвержден гене-
ральным директором План противодейст-
вия коррупции на 2021-2024 годы.

Данные нормативные акты направлены на 
формирование у работников Общества анти-
коррупционного корпоративного сознания и 
единообразного понимания позиции Общест-
ва о неприятии коррупции в любых ее формах 
и проявлениях.

Для реализации мер, направленных на про-
тиводействие коррупции, мошенничеству, хи-
щениям и иным противоправным действиям, 
в ООО «Газпром трансгаз Волгоград» дей-
ствует «Горячая линия», телефонные номера 
– (8442) 96-00-62 и (751) 61-0-62 (газ), адрес 
электронной почты –doverie@vlg.gazprom.ru.

Служба корпоративной защиты 
ООО «Газпром трансгаз Волгоград»

БЕЗОПАСНОСТЬ

В «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ВОЛГОГРАД» 
СОСТОЯЛСЯ ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ 
МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ С 
РУКОВОДСТВОМ КОМПАНИИ

ОСТАНОВИМ КОРРУПЦИЮ ВМЕСТЕ

В «Газпром трансгаз Волгоград» состоялась встреча молодых работников компании с руководством Общества. Мероприятие прошло в 
непринужденной обстановке в формате открытого диалога, в рамках проекта по корпоративной культуре «Мы станем лучше!». Во встрече приняли 
участие генеральный директор «Газпром трансгаз Волгоград» Юрий Марамыгин, заместитель главного инженера по охране труда, промышленной 
и пожарной безопасности Степан Бабкин, начальник отдела кадров и трудовых отношений Юлия Аронова, председатель СМУС Александр Мазин, 
руководитель группы АЛИУС Евгений Карасев, руководители рабочих групп Совета молодых ученых и специалистов из филиалов, активные 
участники СМУС, а также молодые газовики, которые стали частью компании.

Встреча прошла в неформальной обстановке
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БЕЗОПАСНОСТЬ

Адрес: 400074, Волгоград, Рабоче-Крестьянская, 58, ООО «Газпром трансгаз Волгоград», Служба по связям с общественностью и средствами массовой информации, «Вести Трансгаза».
Координатор проекта: Андрей Шефатов, тел. 61-3-07. Главный редактор, дизайн и верстка: Сергей Ильин, тел. 61-3-08. Факс 61-1-36. E-mail: pr@vlg.gazprom.ru. Подписано в печать: 2.10.2024 г., тираж - 500 экз.  

Культура безопасного труда – главная 
тема Всероссийской недели охраны тру-
да, которая прошла на прошлой неделе 
в университете «Сириус» в Сочи. Пред-
ставители «Газпром трансгаз Волгоград» 
приняли участие в этом масштабном 
мероприятии, организатором которого 
выступило Министерство труда и соци-
альной защиты Российской Федерации, а 
стратегическим партнером — ПАО «Газ-
пром».

В работе форума приняли участие более 
250 компаний из всех регионов России и 
ряда зарубежных стран. Мероприятие собра-
ло представителей крупнейших компаний и 
организаций профильной области, а также 
государственных структур и профессио-
нальных ассоциаций. Участниками выстав-
ки стали более восьми тысяч специалистов 
охраны труда.

На полях Всероссийской недели охраны 
труда прошли более 150 мероприятий, посвя-
щенные вопросам культуры производствен-
ной безопасности и ее совершенствованию: 
деловые сессии, конференции, дискуссии, 
совещания, круглые столы и мастер-классы.

Важными темами деловой площадки ста-
ли роль лидерства в культуре безопасности, 
практическое внедрение превентивной мо-
дели обеспечения безопасности работников, 
автоматизация процессов и инновационные 
подходы к охране труда, в том числе за счет 
применения IT-технологий и совершенст-
вования внутрикорпоративной культуры, а 
также обмен лучшими производственными 
практиками.

В ходе пленарной сессии «Культура без-
опасного труда» заместитель главного ин-
женера по охране труда, промышленной 
и пожарной безопасности ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград», руководитель проекта 
«Я выбираю безопасность!» Степан Бабкин 
и заместитель начальника отдела охраны 
труда Сергей Десятник на полях ВНОТ-2024 
рассмотрели все аспекты безопасности, а 
также передовые подходы в области охраны 
труда.

– Программа Всероссийской недели охра-
ны труда обширна и масштабна. Компетент-
ные спикеры, конструктивные дискуссии, 
выставочные экспозиции, – отмечает Степан 
Бабкин. – Главная тема мероприятия – раз-
витие культуры производственной безопас-
ности. Лидирующую позицию «Газпром 
трансгаз Волгоград» среди всех дочерних 
обществ и важную роль генерального дирек-
тора нашей компании в вопросах развития 
культуры производственной безопасности 
высоко отметил на форуме член правления 
ПАО «Газпром», начальник департамента 
307 Сергей Меньшиков.

— Наша компания традиционно приняла 
участие в этом масштабном событии, про-
водимом под эгидой Правительства РФ, где 
на коммуникационной бизнес-площадке 
международного уровня профессионалы об-
суждают актуальные задачи, вырабатывают 
современные подходы и совершенствуют их, 
делятся инструментами и механизмами во-
влечения персонала в вопросы безопасности 
на производстве и обмениваются лучшими 
практиками. Полученной на форуме инфор-
мации мы уделяем особое внимание. Одним 
из важных результатов нашего участия во 
Всероссийской неделе охраны труда стала 
договоренность с компанией «Газпром энер-
го» о совместном продвижении психологи-
ческих аспектов культуры производственной 
безопасности, — комментирует генераль-
ный директор «Газпром трансгаз Волгоград» 
Юрий Марамыгин.

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ

ПРЕДСТАВИТЕЛИ «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ 
ВОЛГОГРАД» ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В РА-
БОТЕ ВСЕРОССИЙСКОЙ НЕДЕЛИ ОХРАНЫ 
ТРУДА

ЭКОЛОГИЯ

Фестиваль в формате семейного празд-
ника продолжался несколько часов, 
посетители узнали об особенностях 

функционирования компаний ТЭК Волгог-
радской области, поучаствовали в акциях, 
конкурсах, играх, квестах и многих других 
познавательных и развлекательных меро-
приятиях.

Площадку топливно-энергетических ком-
паний региона украсили стенды объедине-
ния «Газпром в Волгоградской области». На 
фестивале Волгоградскую область представ-
ляли сотрудники компании ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград», ООО «Газпром газо-
распределение Волгоград», ООО «Газпром 
межрегионгаз Волгоград», ООО «Газпром 
питание», АО «СОГАЗ» и АО «Газпро-
мбанк».

Предприятия разместили свои стенды и 

устроили настоящий праздник для детей 
и взрослых -  веселый и познавательный, с 
интерактивными играми, мастер-классами и 
викторинами.

Гости площадки «Газпром трансгаз Вол-
гоград» получили информацию о работе 
компании, узнали об использовании на пред-
приятии энергосберегающих технологий и 
энергоэффективного оборудования, а также 
проверили свои знания в беспроигрышной 
викторине по темам энергосбережения, эко-
логии, добычи газа и безопасности. Всего за 
время работы площадку посетили более ты-
сячи человек.

Все участники признались, что они полу-
чили не только яркие впечатления, но и уз-
нали много нового о транспортировке газа, 
безопасности и экологии. Каждый участник 
получил вкусный и полезный приз.

– Мы рады, что День знаний провели на 
площадке фестиваля Вместе –  ярче. Здесь 
интересный интерактив — нужно было 
подумать, многое вспомнить и немало уз-
нать.  Также понравилось, что организаторы 
викторины нам не помогали с ответами, а 
плавно подводили нас к правильному ответу, 
– делятся своими впечатлениями студенты 4 
курса Волгоградского энергетического кол-
леджа Надежда и Федор. 

– Мы учимся в старших классах и в бли-
жайшее время предстоит определяться с бу-
дущей профессией. Вполне возможно, имен-
но этот фестиваль поможет сделать важный 
выбор, – рассказывают представители моло-
дого поколения Андрей, Артем и Тимофей. 

– Отличное мероприятие, интересное и 
поучительное для всех членов семьи. Мы 
получили новые знания и замечательные 
призы: вкусные — для детей и полезные для 
взрослых. Мне, например, досталась энерго-
сберегающая лампочка. В хозяйстве всегда 
пригодится, – поделились впечатлениями 
участница фестиваля Мария и ее сын Миха-
ил.

– Развитие энергоэффективности и энер-
госбережения – важное условие развития 
экономики страны. Все больше предприятий 
включаются в реализацию энергосберегаю-
щих программ на производстве. На фести-
вале #ВместеЯрче традиционно приняли 
участие компании-представители объеди-
нения «Газпром в Волгоградской области». 
Мы продолжим вносить свой вклад в со-
хранение окружающей среды и сбережение 
энергии для будущих поколений. Вместе — 
ярче! – отметил председатель объединения 
«Газпром в Волгоградской области», гене-
ральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград» Юрий Марамыгин.

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ
Фото автора

В первый день осени на центральной набережной Волгограда состоялся Всероссийский фестиваль 
#ВместеЯрче, на котором предприятия топливно-энергетического комплекса знакомили жителей 
города с безопасным и экономичным использованием энергоресурсов.

КОМПАНИЯ «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ВОЛГОГРАД» 
ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ В ЕЖЕГОДНОМ ФЕСТИВАЛЕ 
ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ И ЭКОЛОГИИ #ВМЕСТЕЯРЧЕ

Экологический фестиваль стал семейным праздником

Фестиваль для южной зоны пройдет в 
Самаре с 28 сентября по 4 октября 2024 
года, а участники северной зоны встре-

чаются в Бишкеке с 12 по 18 октября 2024 года. 
Участие нашей делегации состоится при под-
держке ОППО «Газпром трансгаз Волгоград 
профсоюз».

Поражать своими талантливыми выступле-
ниями профессиональных членов жюри и зри-
телей отправятся в Кыргызстан следующие 
участники от «Газпром трансгаз Волгоград»:

Стефания Грехова (номинация – эстрадный 
вокал, песня «Мир без чудес», младшая воз-
растная группа)

— акробатический дуэт ART STUDIO — 
Лянник Александр и Елизавета Фалеева (номи-
нация – эстрадно-цирковой жанр, номер «Ку-
клы», средняя возрастная группа)

— вокальный ансамбль VIVA CANTU, в со-
став которого входят дети работников Обще-
ства Оксана Красюк, Артем Копченко, Юлия 
Наумкина (эстрадный вокал, попурри на темы 

песен А. Пахмутовой и Н. Добронравова, стар-
шая возрастная группа).

Этим артистам предстоит показать все, на что 
они способны, а лучшие из лучших получат би-
лет в финал, который состоится в мае 2025 года.

В последующих публикациях мы подробнее 
расскажем о наших участниках фестиваля: о 
том, как они пришли к успеху, сколько време-
ни в их жизни занимает любимое дело, кто им 
помогает, и, конечно, о дальнейших творческих 
планах.

Кстати, в ноябре этого года исполняется 20 
лет с момента проведения первого фестиваля 
самодеятельных творческих коллективов и ис-
полнителей дочерних обществ и организаций 
ПАО «Газпром».

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ
Фото из архивов участников

ДЕЛЕГАЦИЯ «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ВОЛГОГРАД» 
ГОТОВИТСЯ К УЧАСТИЮ В ЗОНАЛЬНОМ ТУРЕ 
КОРПОРАТИВНОГО ФЕСТИВАЛЯ «ФАКЕЛ»
Скоро-скоро одно из самых ожидаемых событий осени – старт зональных туров яркого корпоративного фестиваля-конкурса «Факел».

НАША САМОДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Ансамбль VIVA CANTU


