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1 августа – значимое событие в истории 
нашего предприятия и особенный день 
для всех нас: 58 лет назад было образовано 
наше Общество. 

58 лет уникальной истории и созидатель-
ного труда нескольких поколений газовиков, 
славных традиций и корпоративных ценнос-
тей, профессиональных свершений и безуп-
речной репутации. 

Вот уже более полувека «Газпром трансгаз 
Волгоград» бесперебойно и надежно снабжа-
ет «голубым топливом» своих потребителей, 
тысячи километров газовых магистралей ос-
таются важнейшим участком газотранспорт-
ной системы нашей страны. 

Эксплуатируемые Обществом газовые ар-
терии, объединяющие несколько регионов 
России, связали миллионы людей, сотни ты-
сяч домов и предприятий. В основе наших 
действий и при любых условиях неизменно 
остаются надежность, безопасность, эффек-
тивность и лидерство. Мы работаем для лю-
дей, работаем качественно и с полной само-
отдачей.

За серьезными трудовыми успехами на-

шей компании – команда профессионалов 
нескольких поколений газовиков, которые 
умело сочетают лучшие традиции отрасли, 
новаторский подход к делу, корпоративную 
сплоченность, нацеленность на результат, ис-
кренне влюблены в свое дело и гордятся про-
фессией. Все это – надежный фундамент для 
новых, будущих достижений. 

Сегодня в коллективе компании работают 
более пяти тысяч сотрудников. Вместе мы 
решаем сложнейшие производственные за-
дачи, работаем на благо людей. Наша основ-
ная задача, задача нового поколения газови-
ков – продолжать дело, начатое ветеранами 
предприятия. Именно их самоотверженным 
трудом были проложены основные газовые 
коридоры, построены первые компрессорные 
станции.

Мы с уверенностью смотрим в будущее. От 
нас самих зависит, каким оно будет. Впереди 
у нас новые проекты, новые амбициозные за-
дачи и новые успехи. 

В компании запущены и успешно реали-
зуются проекты по развитию корпоративной 
культуры и культуры производственной безо-

пасности. Сильная корпоративная культура, 
безопасный труд, желание трудиться на благо 
компании, региона, любимой страны, актив-
ное участие в спорте, волонтерской деятель-
ности и поисковом движении, экологических 
акциях, адресная помощь ветеранам и учас-
тие в развитии регионов нашего присутствия 
– все это уже стало частью жизни нашего Об-
щества и способствует эффективному разви-
тию нашей компании. 

Уважаемые коллеги, дорогие ветераны! 
Молодые специалисты, которые только начи-
нают свой путь в компании!

В этот праздничный день поздравляю каж-
дого работника «Газпром трансгаз Волго-
град», всех, кто вносит свой вклад в общее 
дело, с днем рождения предприятия! 

Желаю всем крепкого здоровья, неиссяка-
емой энергии, мира, добра, благополучия и 
процветания! Новых профессиональных ус-
пехов и безаварийной работы! С праздником! 

Генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 
Юрий Марамыгин
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Анна Гурьева, маляр 5 разряда ремонт-
но-строительного управления УЭЗиС ООО 
«Газпром трансгаз Волгоград»:

–  Конкурс прекрасный, он проходил в 
Строительном техникуме, где я училась и 
где встретила своих преподавателей, которые 
ранее учили меня мастерству. Нам дали зада-
ние: выполнить высококачественную штука-
турку, штукатурку «короед» (вид декоратив-
ной штукатурки – прим.ред.). По профессии 

я маляр, но попутно выполняю различные 
виды работ по своей специальности. В «Газ-
пром трансгаз Волгоград» работаю с 2015 
года. Все это время мне нравится повышать 
мастерство: для этого я регулярно посещаю 
мастер-классы, читаю информацию на спе-
циальных сайтах, общаюсь с коллегами из 
других организаций, изучаю новые техноло-
гии. Я всегда стараюсь изучать и применять 
новые материалы, чтобы качество работ было 

на высоте!  Мои руководители стараются на-
править меня туда, где требуется ответствен-
ная и сложная работа. Это приятно и очень 
ответственно. 

Антон Кахтаев, каменщик 5 разряда ремон-
тно-строительного управления УЭЗиС ООО 
«Газпром трансгаз Волгоград»:

– Задание было достаточно сложным, а 
конкуренция – высокая. На конкурсе все 
участники – высококвалифицированные спе-
циалисты. Я старался, чтобы работа была 
выполнена достойно. В течение пяти часов 
я производил кирпичную кладку с выступа-
ющим орнаментом на полную ширину сте-
ны. Кирпич облицовочный, все должно быть 
выполнено красиво и аккуратно. В «Газпром 
трансгаз Волгоград» я работаю 8 лет, опыт 
работы большой. Я стараюсь вносить свой 
вклад в развитие организации. В процессе 
работы я стараюсь совершенствовать мас-
терство, вношу свои знания и умения. Если 
в очередной раз будет такой конкурс – мы 
обязательно поедем, будем стараться, сдела-
ем еще лучше и еще качественнее. И еще раз 
подтвердим, что в «Газпром трансгаз Волго-
град» работают специалисты самого высоко-
го уровня. 

Поздравляем наших работников с прекрас-
ными результатами, желаем ярких идей, вдох-
новения и новых профессиональных побед!

Видео интервью с лучши-
ми работниками Общества 
по итогам конкурса «Строй-
мастер 2023» 

Беседовала: Ольга КОСТРЫКИНА 
Фото Игорь ШАЛАЕВ

т
ри смены детского оздоровительного 
лагеря «Босоногий гарнизон» в Волго-
градской области продолжительностью 

21 день примут 288 ребят в возрасте от 7 до 
15 лет. В настоящее время в ДОЛ «Босоногий 
гарнизон» продолжается вторая смена. Про-
грамма развлечений и мероприятий активная 
и разнообразная. Ежедневно с детьми прово-
дят развлекательные мероприятия, подвиж-
ные игры и спортивные состязания, водные 
процедуры, секции и кружки, творческие 
конкурсы, тематические викторины, подвиж-
ные игры, также работают веревочный парк, 
детский батут, дискотеки.

30 детей работников предприятия проведут 

интересные и запоминающееся летние кани-
кулы в ДОЛ «Солнышко» в Воронежской об-
ласти. Воспитатели и вожатые подготовили 
ребятам насыщенную программу – конкур-
сы, квесты, танцы, спортивные соревнова-
ния, различные кружки и секции.

В детском лагере «Мульт-Фильм» в респуб-
лике Крым за лето отдохнут 85 детей работни-
ков компании. Некоторые ребята уже не пер-
вый раз отправляются на отдых в этот лагерь, 
потому что остались довольными отдыхом. 
Ведь в «Мульт-Фильме» предусмотрено все, 
чтобы у детей остались незабываемые, яркие 
впечатления от летнего отдыха: великолепная 
парковая территория, бассейн, собственный 

пляж с навесами, кинозал, спортивные пло-
щадки, питание по системе «шведский стол».

– Каждый день как сказка! Летние канику-
лы пролетают со скоростью света, -  делится 
впечатлениями 12-летняя Марина Гришанина 
(Бубновское ЛПУМГ). Культурные мероприя-
тия, совместный с друзьями, просмотр филь-
мов и другие общие увлечения не дают скучать. 
Энергичные и яркие вожатые помогли быстро 
адаптироваться в лагере и найти много новых 
друзей! Уезжать совсем не хочется. Я мечтала 
о таком отдыхе, где море и солнце. Будет что 
написать в сочинении, как я провела лето!

Мы направляем детей работников ком-
пании только в проверенные и надежные 
детские оздоровительные учреждения, где 
обеспечивается хорошее питание, интерес-
ные развлекательные программы и трудится 
заботливый персонал – чуткие вожатые, гра-
мотные и ответственные педагоги, умеющие 
завоевать детские сердца, – комментирует на-
чальник отдела социального развития Свет-
лана Пименова. – Родители со спокойной ду-
шой отправляют своих маленьких туристов, 
для которых приятным времяпрепровожде-
нием становятся живое общение, творчес-
тво, спорт, а дети счастливы, что их мечты 
сбываются. Замечательно, что дети наших 
работников интересно проводят каникулы, 
наполняются положительными эмоциями, из 
лагеря домой привозят почётные грамоты и 
светлые воспоминания. Приятно, что работ-
ники компании ценят своего работодателя – в 
том числе и за возможность обеспечить своих 
детей качественным отдыхом.

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ 
Фото автора

В дни летних школьных каникул в Об-
ществе при поддержке ОППО «Газпром 
трансгаз Волгоград профсоюз» орга-
низовали и провели летний детский 
турнир среди детей работников Объ-
единения «Газпром в Волгоградской об-
ласти».

В течение трех недель на спортивных пло-
щадках культурно-спортивного комплекса Об-
щества соревновались по следующим видам 
спорта: настольный теннис, шахматы, шашки, 
дартс, плавание и подвижные игры «Веселые 
старты» с элементами Всероссийского физ-
культурно-спортивного комплекса ГТО.

В соревнованиях приняли участие 48 ребят 
из 7 предприятий Объединения «Газпром» в 
Волгоградской области: ООО «Газпром транс-
газ Волгоград», ООО «Газпром межрегионгаз 
Волгоград», ООО «Газпром газораспределе-

ние Волгоград», ООО «Газпром газнадзор 
Волгоград», ЧПОУ «Газпром колледж Вол-
гоград им. И.А. Матлашова», Филиала ПАО 
«Газпром» «Южное межрегиональное управ-
ление охраны», Волгоградского филиала АО 
«СОГАЗ».

– Большое спасибо за организацию этих ак-
тивностей. Я с пользой провел время и даже 
стал лучшим в соревнованиях по шашкам, – 
рассказал участник соревнований Иван Ма-
шан. – Особенно порадовал уровень ребят из 
других команд, их профессионализм добавил 
азарта. Победа мне далась очень нелегко и от 
этого вдвойне приятно.

Как отметил заместитель генерального 
директора по управлению персоналом ООО 
«Газпром трансгаз Волгоград» Александр 
Пехташев: «Мы не ставили задачу выявить 
победителей в командном зачете. В этих со-
ревнованиях победили все. Ребята получили 
заряд бодрости и здоровья, обрели новых 
друзей. Уверен, они еще не раз встретятся 
на спортивных площадках нашего культур-
но-спортивного комплекса и одержат свои 
победы!»

Дипломами и медалями награждены побе-
дители и призеры в личном зачете по 5 видам 
спорта.

Евгений ОСАДЧИЙ
Фото: Игорь ШАЛАЕВ

ноВоСти Газпрома мЫ Станем лУЧШе

ДетСКиЙ отДЫХ

В оБЩеСтВе проВели ДетСКУЮ 
СпартаКиаДУ лУЧШие раБотниКи оБЩеСтВа по итоГам 

КонКУрСа «СтроЙмаСтер 2023»

Дети СЧаСтлиВЫ — роДители ДоВольнЫ

Работники «Газпром трансгаз Волгоград» Антон Кахтаев и Анна Гурьева представили Общество 
на региональном этапе конкурса рабочих строительных профессий «Строймастер 2023». Они 
стали одними из лучших в номинациях «Лучший каменщик» и «Лучший штукатур». Корреспондент 
ВТ побеседовала с нашими участниками и узнала подробности.

Более 400 детей работников Общества этим летом проведут свои каникулы в оздоровительных 
лагерях «Мульт-Фильм», «Босоногий гарнизон» и «Солнышко» в соответствии с программой, 
предусмотренными Коллективным договором Общества. Ребята смогут насладиться отдыхом 
на свежем воздухе, зарядиться энергией, обрести новых друзей, продемонстрировать свои 
умения и таланты и набраться впечатлений на год вперед.

Лагерь зовет: дети работников к летнему оздоровительному отдыху и новым впечатлениям готовы

Работники «Газпром трансгаз Волгоград» Антон Кахтаев и Анна Гурьева представили Общество на регио-
нальном этапе конкурса рабочих строительных профессий «Строймастер 2023»

Соревнования по прыжкам в длину

Юные шахматисты проявили чудеса стойкости и 
терпения – никто не хотел проигрывать

Победители соревнований получили заслуженные 
медали и сладкие подарки
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л
учшими рационализаторами ООО 
«Газпром трансгаз Волгоград» по 
итогам 2022 года стали:

1 место – Сергей Шашков, Ольховское 
ЛПУМГ;

2 место – Наталья Черемисина, Логовс-
кое ЛПУМГ;

3 место – Павел Мельников, Калининс-
кое ЛПУМГ.

Победитель конкурса инженер-химик 
Ольховского ЛПУМГ Сергей Шашков 
стал автором шести рацпредложений, 
одно из которых – с экономическим эф-
фектом. Все идеи внедрены. Среди них 
– предложение по восстановлению функ-
ционирования датчика Penny&Giles SLS 
190 антипомпажного клапана в техноло-
гической обвязке газоперекачивающего 
агрегата. 

– Мы провели технический осмотр и 
установили, что импортный прибор изно-
шен. Было принято решение восстановить 
стертый контактный слой на штоке при-
бора. Мы выполнили ремонт, восстановив 
слой специальным токопроводящим со-
ставом, – рассказывает лучший рациона-
лизатор Общества Сергей Шашков. – Это 
позволило восстановить работоспособ-
ность оборудования без замены прибора. 
Рад, что смог внести свой вклад в разви-
тие компании, и этот вклад получил при-
знание! Призываю всех принять участие и 
стать рационализатором! 

Соавтором предложения стал начальник 
службы ЭГРС Ольховского ЛПУМГ Сер-
гей Ефремов: 

– Приятно, что наше предложение по-
лучило такую высокую оценку. Изобре-
тательство и рационализаторство – это 

творческое направление, которое требует 
сил и времени. Работали в команде. Изна-
чально идея витала в воздухе, техничес-
ки ее воплотить в жизнь удалось не сразу, 
потребовалось несколько этапов, включая 
установку, наблюдение и улучшение. 

Серебряный призер конкурса, старший 
мастер по учету газа Логовского ЛПУМГ 
Наталья Черемисина подала одно рацп-
редложение с экономическим эффектом. 
Она предложила использовать временный 
узел учета газа в составе временного узла 
редуцирования газа на объектах Логовско-
го ЛПУМГ АГРС «Красные Липки» «Пер-
вомайская». Идея позволила исключить 
потери газа на собственные технологичес-
кие нужды и вести непрерывную передачу 
и контроль параметров работы технологи-
ческого оборудования АГРС (автомати-
ческой газораспределительной станции). 

Бронзовый призер, инженер КИПиА 
Калининского ЛПУМГ Павел Мельников 
стал автором десяти полезных рацпредло-
жений, все из них внедрены в Калининс-
ком управлении.

Также в Обществе подвели итоги дея-
тельности среди молодых рационализато-
ров. Лучшими среди молодых рационали-
заторов стали:

1 место – Владислав Дронин, ИТЦ;
2 место – Григорий Кумсков, Бубновс-

кое ЛПУМГ;
3 место – Артур Айрапетов, Жирновс-

кое ЛПУМГ. 
Вместе они разработали и внедрили 

идею организации АРМ поста технологи-
ческого контроля систем линейной теле-
механики во Фроловском управлении. Но-
вая программа позволила снизить затраты 

при той же эффективности проведения 
контроля параметров системы. 

– Специалист, подающий рационализа-
торское предложение, может быть уверен, 
что его инициатива, стремление усовер-
шенствовать деятельность организации 
обязательно будут рассмотрены, – говорит 
заместитель начальника технического от-
дела Рашид Адельшин. – Наше Общество 
стремится к увеличению количества и ка-
чества рационализаторских предложений, 
которые подают наши работники. Руко-
водство компании высоко ценит изобре-
тательскую деятельность и всячески ее 
поддерживает. 

Поздравляем лучших рационализаторов 
Общества, желаем новых идей и интерес-
ных проектов! 

– За 58 лет существования Общества, в 
дело развития и совершенствования тех-
нологий свой вклад внесли сотни талант-
ливых сотрудников компании. Сегодня мы 
достойно продолжаем дело, начатое вете-
ранами предприятия, решаем сложнейшие 
производственные задачи, обеспечиваем 
бесперебойное газоснабжение, работаем 
на благо людей. Ежегодно в Обществе 
проводятся конкурсы на звание лучшего 
рационализатора, на лучшие показатели 
филиалов по рационализаторской дея-
тельности. Благодаря работе наших та-
лантливых сотрудников компания явля-
ется правообладателем десятков патентов 
на изобретения, – отметил генеральный 
директор ООО «Газпром трансгаз Волго-
град» Юрий Марамыгин.

Ольга КОСТРЫКИНА
Фото: из архива филиалов

1 июля в парк-отеле «Пересвет» для мо-
лодых работников и членов их семей из 
администрации, Городищенского ЛПУМГ, 
УАВР, УМТСиК, ИТЦ, УЭЗиС, УОВОФ 
прошел спортивно-туристический слет 
молодых работников Общества «Газпром 
трансгаз Волгоград». 

Для участников мероприятия, организован-
ного Объединенной первичной профсоюзной 
организацией «Газпром трансгаз Волгоград 
профсоюз» и Отделом социального развития, 
на базе отдыха «Пересвет» были созданы все 
условия для комфортного и активного отды-
ха. В рамках программы турслета прошли 
разнообразные эстафеты для родителей и их 
детей, конкурсы по скоростной установке 
палаток, перетягивание каната и многие дру-
гие. Для юных участников турслета были ор-
ганизованы познавательно-развлекательное 
мероприятие и совместные командные про-
хождения спортивных и технических зада-
ний. Родители и их дети имели возможность 
поиграть в волейбол, бадминтон, дартс, ис-
купаться в бассейне. Все участники турслета 
продемонстрировали отличные спортивные 
результаты, а также умение не только тру-
диться, но и отдыхать в команде.

Ирина ГАНТИМУРОВА
Фото: РК

проФСоЮзная жизньмЫ Станем лУЧШе

молоДЫе раБотниКи ВолГоГраДСКиХ 
поДразДелениЙ оБЩеСтВа проВели 
тУриСтиЧеСКиЙ Слет

С целью реализации требований Указа 
Президента Российской Федерации от 2 
апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реали-
зации отдельных положений Федераль-
ного закона «О противодействии корруп-
ции», Федерального закона от 25 декабря     
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и Антикоррупционной полити-
ки ПАО «Газпром», утвержденной Сове-
том директоров ПАО «Газпром» 15 нояб-
ря 2016г № 2846 в ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград» разработан и утвержден гене-
ральным директором План противодейс-
твия коррупции на 2021-2024 годы.

Данные нормативные акты направлены 
на формирование у работников Общества 
антикоррупционного корпоративного со-
знания и единообразного понимания по-
зиции Общества о неприятии коррупции в 
любых ее формах и проявлениях. 

Для реализации мер, направленных на 
противодействие коррупции, мошенничес-
тву, хищениям и иным противоправным 
действиям в ООО «Газпром трансгаз Вол-
гоград» действует «Горячая линия», теле-
фонные номера – (8442) 96-00-62 и (751) 
61-0-62 (газ), адрес электронной почты – 
doverie@vlg.gazprom.ru.

Служба корпоративной защиты
ООО «Газпром трансгаз Волгоград»

БезопаСноСть

В ооо «Газпром транСГаз ВолГоГраД» опреДелили 
лУЧШиХ рационализатороВ за 2022 ГоД

оСтаноВим КоррУпциЮ ВмеСте

В ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 
подвели итоги смотра-конкурса по 
рационализаторской деятельности среди 
работников Общества за 2022 год и 
объявили победителей.
Всего за указанный период на конкурс 
рационализаторской деятельности свои 
заявки подали 15 работников Общества. За 
этот же период ими было внедрено в 
производство 68 рационализаторских идей, 
две из них – с экономическим эффектом. 
Экспертная комиссия оценивала участников 
по количеству поданных и внедренных 
рацпредложений, а также по 
экономическому эффекту от их 
использования. 

Лучший рационализатор Общества, инженер-химик 
Ольховского ЛПУМГ Сергей Шашков

Серебряный призер конкурса, старший мастер по 
учету газа Логовского ЛПУМГ Наталья Черемисина

Бронзовый призер конкурса, инженер КИПиА 
Калининского ЛПУМГ Павел Мельников

В рамках программы турслета прошли разнообраз-
ные эстафеты для родителей и их детей
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ц
веты и благодарственные письма полу-
чили сотрудники из разных филиалов 
Общества, состоящие в браке более 35 

лет, многодетные семьи, а также молодые се-

мьи, которые образовались совсем недавно.
После небольшого импровизированного 

концерта у памятника святым Петру и Фев-
ронии все супружеские пары отправились на 

прогулку по Волге на речном кораблике. А 
дети получили в подарок шоколадное моро-
женое, шарики и огромную порцию гордос-
ти за своих родителей.

– Семья и Родина – самое важное, что есть 
в жизни человека – отметил в своем обраще-
нии генеральный директор Общества Юрий 
Марамыгин. – Возможно, мы не всегда заду-
мываемся об этом, но это действительно так. 
Сегодня здесь есть пары, которые прожили 
вместе более 35 лет. Я благодарю вас за то, 
что вы идете по жизни вместе, поддержива-
ете свою вторую половинку, подаете отлич-
ный пример детям. Вы являетесь носителями 
тех самых традиционных ценностей, кото-
рые мы сегодня обсуждаем с экранов теле-
визоров, в рабочих и дружеских коллективах. 
Огромное вам спасибо за ваш пример, мы 
ориентируемся на вас. От всей души желаю 
всем семьям крепкого здоровья, отличного 
настроения, благополучия и счастья на дол-
гие годы!

Ирина ГАНТИМУРОВА
Фото автора

п
редставители Общества рассказали 
о том, какие возможности открыва-
ет целевое обучение перед ребятами, 

решившими связать свою жизнь с газовой 
отраслью. А также подробно обсудили с 
ними все ступени обучения, прохождения 
практики и трудоустройства.

– Вы совсем недавно покинули школь-
ные стены и вступаете в новую жизнь. 
Впереди – сложный и очень интересный 
путь, пройдя который самые целеустрем-
ленные и активные из вас смогут работать, 
управлять, внедрять новые технологии 
транспортировки и хранения газа или де-

лать научные открытия в этой области. Но 
сначала вам необходимы знания, умения, 
квалификация и, конечно, опыт. Мы ждем, 
что ряды волгоградских газовиков в бли-
жайшие годы пополнятся вами – инициа-
тивной и активной молодежью. В добрый 
путь! – обратился к собравшимся Юрий 
Марамыгин.

Затем будущие газовики посетили Центр 
корпоративной истории ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград», где познакомились 
не только с историей развития нашего края, 
но и с историей развития предприятия. В 
составе группы были ребята, чьи бабушки 

и дедушки стояли у истоков строительства 
компрессорных станций и прокладки пер-
вых газопроводов, а ныне являются почет-
ными ветеранами Общества.

В завершение встречи молодые люди 
подписали договоры о целевом обучении, 
которые впоследствии они представят в 
выбранное учебное заведение. А пока ре-
бятам предстоит подготовка и сдача всту-
пительных экзаменов.

– Сегодняшняя встреча мне очень пон-
равилось: я узнала, какие у меня есть пер-
спективы для карьерного роста. Даже не 
думала, что в компании уделяется такое 
большое внимание молодежи, молодым 
специалистам и даже будущим студентам. 
Чувствуется поддержка и надежное пле-
чо рядом, – рассказала будущая студентка 
ЧПОУ «Газпром колледж Волгоград им. 
И.А. Матлашова» Алина Бугаева.

– Подобное мероприятие для будущих 
студентов-целевиков и их родителей мы 
проводим в первый раз и очень надеемся, 
что это станет доброй традицией. Многим 
вчерашним выпускникам подчас не хва-
тает знаний и уверенности в правильнос-
ти сделанного выбора и тогда на помощь 
приходят профессионалы, способные чет-
ко и грамотно разложить по полочкам весь 
процесс обучения. Такое сопровождение 
позволит молодым людям легче адапти-
роваться и влиться в коллектив на новом 
рабочем месте. Целевое обучение – это от-
ветственный и разумный подход к плани-
рованию своего профессионального буду-
щего, – отметила начальник отдела кадров 
и трудовых отношений Юлия Аронова.

Ирина ГАНТИМУРОВА
Фото автора

БезопаСноСть С празДниКом!
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проФориентация

В оБЩеСтВе позДраВили СУпрУжеСКие парЫ 
С Днем Семьи, лЮБВи и ВерноСти

В «Газпром транСГаз ВолГоГраД» СоСтоялСя 
День целеВоГо СтУДента

В преддверии Дня семьи, любви и верности генеральный директор «Газпром трансгаз Волгоград» Юрий Марамыгин на территории парка 
набережной города Волгограда перед памятником Петру и Февронии «Благословение» поздравил семьи работников предприятия с праздником.

Ребята, планирующие этим летом стать студентами, вместе со своими родителями обсудили тему целевого обучения с генеральным 
директором Общества Юрием Марамыгиным и начальником отдела кадров и трудовых отношений Юлией Ароновой.

ГИД благодарит вас за участие в вебинаре 
«Приоритет и развитие культуры произ-
водственной безопасности в «Газпроме».

Более 11 тыс. человек заинтересовал мате-
риал вебинара, а 8,5 тыс. посмотрели прямую 
трансляцию с участием Сергея Меньшикова, 
Члена Правления, начальника Департамен-
та 307; Юрия Марамыгина, генерального 
директора «Газпром трансгаз Волгоград»; 
Дмитрия Пономаренко, заместителя началь-
ника Департамента, начальника Управления 
«Газпрома»; и Андрея Ветошкина, генераль-
ного директора «Оператор Газпром ИД».

В ходе вебинара были затронуты темы по-
литики «Газпрома» в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности, 
безопасности дорожного движения, реализа-
ции Стратегии развития системы управления 
производственной безопасностью, а также 
освещены современные и креативные подхо-
ды к развитию культуры безопасности.

Задать свои вопросы спикерам можно в 
комментариях к новости с записью транс-
ляции или через сервис «Задать вопрос». 
Ответы мы опубликуем в приложении ГИД 
в серии тематических статей о культуре про-
изводственной безопасности.

Благодарим всех за проявленную актив-
ность и поддержку проекта.

Обязательно пользутесь нашей базой зна-
ний!

Кор. ВТ

Смотрите запиСь ЭФира о КУльтУре 
БезопаСноСти В «Газпроме»

Пятнадцать семейных пар – работников Общества получили благодарственные письма за сохранение инс-
титута семьи

В Центре корпоративной истории ребята познакомились с историей развития ПАО «Газпром» и Общества 
«Газпром трансгаз Волгоград»


