
 



1. Область применения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-03 «Об образовании в Российской Федерации», 

локальными документами ПАО «Газпром», ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 

и Учебнопроизводственного центра ООО «Газпром трансгаз Волгоград» (далее 

УПЦ) 

1.2. Настоящий Порядок регламентирует процесс оформления 

возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений 

между УПЦ и обучающимися. 

1.3. Под образовательными отношениями в данном Порядке понимается 

совокупность общественных отношений по реализации права граждан на 

образование между УПЦ и физическими лицами, принимаемыми на обучение, и 

юридическими лицами, направляющими на обучение своих работников. 

 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ начальника УПЦ о начале занятий в группе. 

2.2. Приказ о начале занятий издается на основании направлений на 

обучение от филиалов ООО «Газпром трансгаз Волгоград». 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными актами УПЦ, возникают у 

обучающегося с даты, указанной в приказе. 

 

3. Приостановление образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения между обучающимся и УПЦ могут быть 

приостановлены в следующих случаях: 

- в случае болезни обучающегося; 

- в случае возникновения семейных обстоятельств; 

- по инициативе структурного подразделения Общества, направившего 

обучающегося на обучение; 



- по иным обстоятельствам. 

3.2. Приостановление образовательных отношений осуществляется по 

письменному заявлению обучающегося (письму структурного подразделения 

Общества, направившего обучающегося на обучение) и оформляется приказом 

начальника УПЦ. 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными актами УПЦ, изменяются с 

даты издания соответствующего приказа или с иной указанной в нем даты. 

 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учебно-производственного центра: 

- в связи с завершением обучения; 

- по инициативе (собственному желанию) обучающегося; 

- по инициативе структурного подразделения Общества, направившего 

обучающегося на обучение; 

- досрочно по инициативе УПЦ; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и УПЦ в том числе в 

случаях ликвидации Учебно-производственного центра или аннулирования 

лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

4.2. Лицо, отчисленное из УПЦ по собственному желанию или инициативе 

юридического лица, направившего обучающегося на обучение, до завершения 

освоения образовательной программы, имеет право на восстановление для 

обучения в течение года после отчисления при наличии укомплектованной 

группы и при сохранении прежних условий обучения. 

4.3. Образовательные отношения по инициативе УПЦ в случаях: 

- применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания при невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана; 



- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и УПЦ, в том числе 

в случае ликвидации Учебно-производственного центра; 

прекращаются досрочно в соответствии с законодательством об образовании. 

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ начальника УПЦ об отчислении обучающегося из Учебно-

производственного центра. Копия приказа направляется в кадровую службу по 

месту основной работы отчисленного. 

4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и другими ЛНА, прекращаются с даты его 

отчисления. 

4.6. При досрочном прекращении образовательных отношений Учебно-

производственным центром, после издания приказа об отчислении, 

отчисленному лицу выдается Справка об обучении в соответствии с частью 12 

статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-03 «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение А 

Алгоритм Порядка 

оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учебно-производственным центром 

ООО «Газпром трансгаз Волгоград» и обучающимися 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начало 

Формирование 

группы Приказ о начале 

обучения  

Обучение,  

согласно плана и программы 

- Заявление от обучающегося 

- Письмо от структурного подраз-

деления, направившего 

работника 

 

Справка об обучении 

Итоговая 

аттестация 

Документы о 

профессиональной 

переподготовке или 

повышении 

квалификации 

Да 

Окончание 

Приказ начальника УПЦ об 

отчислении слушателя 

Нет 

Да 

Нет 



Приложение Б 

(обязательное) 

Лист регистрации 

изменений и информации о проверке 

Правил внутреннего распорядка для обучающихся 

в Учебно-производственном центре ООО «Газпром трансгаз Волгоград». 

 

Номер 

изменения / 

Информация 

о проверке 

документа 

Реквизиты 

документа об 

утверждении 

и  введении в 

действие 

изменения 

Разделы в 

которые 

внесены 

изменения 

Подпись лица 

внесшего 

изменения / 

информация о 

проверке 

документа 

Дата 

внесения 

изменения / 

информации 

о проверки 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 



Приложение В 

(обязательное) 

Лист ознакомления 

с Правилами внутреннего распорядка для обучающихся 

в Учебно-производственном центре ООО «Газпром трансгаз Волгоград». 

 

Должность  Подпись  Дата  Ф.И.О. 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

 

 


